DEPARTAMENTO DE SECRETARIADO EXECUTIVO
BANCAS DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - 2022.2

DATA

Horario

LOCAL

DISCENTE

TiTULO

BREVE RESUMO

ORIENTADOR (A)

BANCA EXAMINADORA

10/04/2023

17h

Sala de Reunides
do DSE

Vanessa Gois Santos

Mulheres e ambiente
corporativo pos licenga-
maternidade

A partir de estudos sobre legislagdo relativa a licenga-
maternidade no Brasil, mulher e ambiente corporativo
esta pesquisa buscou responder a pergunta: Quais os
desafios na permanéncia e ascensdo profissional pds
licenga-maternidade, tendo como objetivo geral
identificar os desafios para pernaméncia e ascensao
profissional pés licenga-maternidade. Os objetivos
especificos foram: verificar se houve dificuldades para
desenvolvimento das atividades laborais durante o
periodo de gestacdo, descrever formas de utilizagdo da
licenga-maternidade e afastamentos previstos em Lei,
verificar se houve demanda de trabalho durante a
licenga-maternidade e Identificar as condigcGes de
trabalho pds licenga-maternidade.

Profa. Dra. Silvia
Regina Paverchi

Profa. Dra. Manuela Ramos

Silva (UFS) e Profa. Dra.

Nathalia Carvalho Moreira
(UFJF)

11/04/2023

16h

Auditdrio do CCSA

Juliane da Silva Mota

Ergonomia no Secretariado
remoto

O trabalho teve como objetivo analisar os aspectos
ergondmicos relacionados as atividades secretariais e
suas eventuais implicagdes no desempenho dos(as)
secretdrios(as) que atuam na modalidade de trabalho
remoto.

Profa. Dra. Rosimeri
Ferraz Sabino

Prof. Dr. Thadeu Vinicius Souza
Teles
Prof. Dr. Abimael Magno do
Ouro Filho

11/04/2023

17h

Sala de Reunides
do DSE

Ana Karen Amaral
dos Santos

Relacionamento interpessoal
no ambiente corporativo: um
estudo descritivo

Esta pesquisa pretende enfatizar a importancia do
relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho,
como as percepgdes, comportamentos e atitudes
interferem no ambiente corporativo e a visdo que os
colaboradores da empresa tém sobre si e seus colegas.
Assim justifica-se a escolha do tema desta monografia,
definido com base em experiéncias vividas no ambiente
laboral enquanto estagiaria de uma empresa publica do
estado de Sergipe e sediada em Aracaju. Constitui
objetivo geral deste trabalho: verificar como as atitudes
afetam o desempenho no trabalho dos profissionais no
ambiente corporativo. Os objetivos especificos sdo:
Identificar como é o relacionamento interpessoal no
ambiente de trabalho, Analisar como as percepg¢oes
sobre e atitudes (comportamentos) individuais e grupais
que interferem no trabalho e verificar se ha dificuldade
de relacionamento no ambiente laboral.

Profa. Dra. Silvia
Regina Paverchi

Profa. Dra. Flavia Lopes
Pacheco e Prof.
Dr. Diego Fiel

11/04/2023

18H

Auditério do CCSA

Vangleyse dos
Santos

A atuagdo do Secretariado
Executivo na gestdo de
eventos virtuais

O trabalho teve como objetivo analisar a participagao
dos(as) discentes do Curso de Secretariado Executivo em
eventos virtuais.

Profa. Dra. Rosimeri
Ferraz Sabino

Prof. Dr. Thadeu Vinicius Souza
Teles
Profa. Dra. Rosana Eduardo da
Silva Leal




A indumentaria na construgdo

O trabalho teve como objetivo analisar as implicagbes da

Prof. Dr. Thadeu Vinicius Souza

- Rizdngela Souza . . - indumentaria, representada em imagens e textos das Profa. Dra. Rosimeri Teles
11/04/2023 19h Auditério do CCSA da identidade d f d X ’ ~ .
f04/ Mota aldentidade la.pro Issa0 de décadas de 1950 e 2020, para a construgao da Ferraz Sabino Profa. Dra. Rosana Eduardo da
secretario(a) . . . L. .
identidade da profissdo de secretario(a). Silva Leal
A percdeptg)ao sobtre a sindrome Este estudo teve como objetivo compreender a Profa. Dra. Flévia Lopes
Sala de Reunides |Willianne de Oliveira . e’ .urnou para os . Sindrome de Burnout a partir da percepgao dos Profa. Dr. Diego Fiel ) ) P
11/04/2023 19h funciondrios da companhia de L A N Pacheco e Profa. Dra. Manuela
do DSE Souza . funcionarios da geréncia de Gestao de Pessoas na Santos .
saneamento de Sergipe — . . Ramos da Silva
Companhia de Saneamento de Sergipe.
DESO.
Considerado um dos maiores atrativos turisticos da
cidade de Aracaju os festejos juninos trazem
investimentos e renda para toda a regido unindo
economia, empreendedorismo e cultura. A culturae o
O profissional de Secretariado | empreendedorismo s3o éreas distintas, todavia, a
Executivo e a produgdo de 3 i ici . . Flavi
Sala de Reunides | Michelle Barreto da p ¢ relagdo entre essgs dois mundo_s'pode trazer bgneﬂuos. Profa. Dr. Diego Fiel Prof. Dra FIaV|a'\ Lopes Pt?lcheco
13/04/2023 17h . eventos culturais: um olhar a | O empreendedorismo se beneficia da cultura, inovando e Prof. Dra. Carina Angelica dos
do DSE Silva . . - Santos
partir do empreendimento no mercado e a cultura se beneficia do Santos
cultural unidos em Asa Branca | empreendedorismo, dando valor econdmico ao seu
produto. Sendo assim, o objetivo geral desse trabalho foi
compreender a relevancia da atuagdo do profissional de
secretariado executivo no gerenciamento do
empreendimento cultural Unidos em Asa Branca.
Este trabalho aborda a evasdo no curso de Secretariado
o o Executivo na UFS. Para isso, a
A evasdo na formacdo isa b nhecer ; motivacdes dos(as)
Ruth Victéria Dias superior em Secretariado plesqu (sa )USCZL,J co ecte qua sdas otlvagoes dostas Profa. Dra. Sueli Prof. Dr. Abimael Magno do
13/04/2023 17h30 | Auditério do CSSA Executivo: um estudo sobre o |2 unqs as)eva wern ne§ e.perlo 0ése . L Maria da Silva Ouro Filho e Prof. Dr. Thadeu
dos Santos , a covid-19 obteve influéncia para tal decisdo. O objetivo . L
curso da UFS no periodo de . ) Pereira Vinicius Souza Teles
geral do trabalho foi analisar as
2019-2021 - . .
causas da evasdo no curso de Secretariado Executivo na
UFS no periodo de 2019 a 2021
Desafios e possibilidades das Este trabalho teve como intuito investigar como as
Sala de Reunides Isla Clesia de egressas do curso de egressas empreenderam durante a pandemia, levando Profa. Dra. Flavia Profa. Dra. Manuela Ramos da
18/04/2023 15h Secretariado Executivo no ! ) ) Silva e Prof. Dr. Abimael Magno

do DSE

Andrade Santos

Empreendedorismo durante a
pandemia

em consideragdo as dificuldades e possibilidades
encontradas.

Lopes Pacheco

do Ouro Filho




