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DATA Horário LOCAL DISCENTE TÍTULO BREVE RESUMO ORIENTADOR (A) BANCA EXAMINADORA

05/03/2024 16h  Auditório do
CCSA

Evaldo Marinho dos
Santos Filho

Oratória e comunicação no
Secretariado

O trabalho teve como obje�vo verificar como a
aplicação da oratória é compreendida pelos(as)
discentes do curso de Secretariado Execu�vo da

Universidade Federal de Sergipe (UFS) e sua relação
com a atuação profissional.

Dra. Rosimeri Ferraz
Sabino

Dr. Thadeu Vinicius Souza Teles
Prof.Dra. Tanise Zago Thomasi

05/03/2024 17h  Auditório do
CCSA

Sara Gardênia
Santos Gomes

Eventos na formação do
Secretariado

O trabalho teve como obje�vo verificar a contribuição
dos saberes mobilizados para a organização de eventos

na formação do secretário execu�vo.

Dra. Rosimeri Ferraz
Sabino

Dr. Thadeu Vinicius Souza
Teles 

Dra. Rosana Eduardo da Silva
Leal

05/03/2024 18h  Auditório do
CCSA

Marília de Souza
Santos

A par�cipação dos estagiários
do curso de Secretariado

Execu�vo da Universidade
Federal de Sergipe no

processo de comunicação
interna

O trabalho teve como obje�vo verificar o papel e a
percepção dos estagiários do curso de Secretariado
Execu�vo da UFS sobre o processo de comunicação

interna em seus ambientes de atuação.

Dra. Rosimeri Ferraz
Sabino

 Ms. Nadege Ramalho de
Siqueira  

Dr. Sérgio Luiz Elias de Araújo

11/03/2024 16h30mi
n Auditório do CCSA PEDRO LUCAS

SANTOS

O INTERCÂMBIO NA VISÃO
DOS GRADUANDOS DE

SECRETARIADO EXECUTIVO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SERGIPE

Este trabalho teve como obje�vo analisar a percepção
dos estudantes de Secretariado Execu�vo da UFS sobre

o intercâmbio durante a graduação enquanto
diferencial para a carreira profissional.

Dr. Diego Fiel Santos Dra. Flávia Lopes Pacheco
Dra. Manuela Ramos da Silva

11/03/2024 17h30mi
n Auditório do CCSA LUCIANO SANTOS

CORREIA

ESTEREÓTIPOS E ESCOLHAS
PROFISSIONAIS: UM OLHAR A

PARTIR DOS DISCENTES DO
GÊNERO MASCULINO DO
CURSO DE SECRETARIADO

EXECUTIVO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SERGIPE

Este estudo abordou a questão da percepção dos
discentes do gênero masculino do curso de

secretariado execu�vo da Universidade Federal de
Sergipe em relação à influência dos estereó�pos nas

escolhas de atuação profissional.

Dr. Diego Fiel Santos Dra. Flávia Lopes Pacheco
Dra. Manuela Ramos da Silva



11/03/2024 19h Laboratório de
Ensino

JOCIELLEN FRANÇA
DE SANTANA

TRABALHO DE CONCLUSÃO
DE CURSO NA GRADUAÇÃO:
REFLETINDO SOBRE NOVAS
POSSIBILIDADES NO CURSO

DE
SECRETARIADO EXECUTIVO

O obje�vo dessa pesquisa foi analisar outras
possibilidades de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)
para o curso de Secretariado Execu�vo. A metodologia

u�lizada foi a revisão de literatura e a realização de
entrevistas com o corpo docente estruturante do curso
de Secretariado Execu�vo da Universidade Federal de

Sergipe. Os dados foram analisados por meio da análise
interpreta�va do discurso com foco no entendimento

dos professores, avaliação e atuação profissional. Como
resultado deste trabalho, destaca-se a relevância da

pesquisa acadêmica na formação dos futuros
profissionais, contribuindo para o desenvolvimento de
habilidades  inves�ga�vas, análise crí�ca e ar�culação
do conhecimento teórico com a prá�ca. Concluiu-se

que a diversidade de modalidades de TCC oferece
oportunidades enriquecedoras para a formação dos

estudantes de Secretariado Execu�vo, preparando-os
para os desafios e oportunidades da carreira

profissional e mercado de trabalho com uma atuação
qualificada e inovadora na área.

Dra. Manuela Ramos
da Silva

Dra. Flávia Lopes Pacheco
Dr. Diego Fiel Santos

12/03/2024 17h30mi
n Auditório do CCSA Agenor José Ferreira

Neto

ANÁLISE DA
IMPLEMENTAÇÃO

(APLICAÇÃO) DA LGPD E A
SUA INFLUÊNCIA DENTRO DO
AMBIENTE UNIVERSITÁRIO:

UMA ABORDAGEM
COMPARATIVA DOS

SERVIDORES DOS CENTROS
DE CIÊNCIAS SOCIAIS

APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SERGIPE

No mundo globalizado de hoje, a informação passou
por transformações significa�vas. Os avanços

tecnológicos, como a criação de computadores e o uso
da internet em escala global, levaram a uma maior

preocupação em retratar as funcionalidades dos dados
e da informação nas organizações. É importante

garan�r o descarte seguro desses dados, sem
vazamentos ou iden�ficação dos �tulares. No Brasil, a

implementação da Lei Geral de Proteção de Dados
(LGPD) foi promulgada pelo Congresso Nacional para

orientar, conscien�zar e proteger indivíduos cujos
dados estão sob responsabilidade de terceiros. O
obje�vo deste trabalho é inves�gar o impacto da

implementação da LGPD no ambiente universitário. O
estudo é exploratório e descri�vo, u�lizando o método
de estudo de caso único. Os dados foram coletados por

meio de entrevistas compostas por 16 questões
distribuídas em 3 categorias e aplicadas a funcionários

dos Centros de Ciências Sociais Aplicadas.

Dr. Abimael Magno
do Ouro Filho

Dr. Diego Fiel Santos e Dra.
Thaís E�nger Oliveira Salgado



14/03/2024 19h  Auditório do
CCSA

CRISLAINE SANTOS
ALMEIDA

COMPETÊNCIA SOCIAL: UM
ESTUDO SOBRE O

CONHECIMENTO DOS
DISCENTES DE SECRETARIADO

EXECUTIVO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SERGIPE

Esta pesquisa, de natureza exploratória e descri�va,
teve como propósito analisar os conhecimentos dos

estudantes sobre competência social ao longo de sua
formação no curso de Secretariado Execu�vo da

Universidade Federal de Sergipe. As fases da
inves�gação incluíram a iden�ficação das competências
sociais no contexto organizacional e aquelas específicas
para o secretariado execu�vo. Esta pesquisa tem como
obje�vos específicos a) verificar das ações promovidas

pelo curso para o desenvolvimento da competência
social; b) iden�ficar o nível de conhecimento dos
discentes sobre competência social; c) analisar os

obstáculos percebidos pelos discentes em relação ao
desenvolvimento das competências sociais durante o

curso. A metodologia u�lizada foi quan�ta�va com
recursos da esta�s�ca descri�va e da análise

interpreta�va. A coleta de dados foi realizada por meio
da amostragem aleatória simples, considerando o total
de alunos matriculados no curso no semestre 2023.2 e

critérios de acessibilidade. O ques�onário foi
distribuído via rede social do WhatsApp e via e-mail dos

discentes matriculados no período da pesquisa. Com
base nas respostas ob�das, conclui-se que há uma
variação no conhecimento dos estudantes sobre
competência social ao longo da graduação em

Secretariado Execu�vo na Universidade Federal de
Sergipe. As ações do curso para o desenvolvimento

dessas competências mostraram-se relevantes, mas há
uma necessidade de aprimoramento. A importância

entre a formação do Secretariado Execu�vo e o
desenvolvimento das competências sociais foi

iden�ficada, e as experiências dos discentes destacam a
relevância dessa competência na prá�ca profissional.

Dra. Manuela Ramos
da Silva

Dra. Flávia Lopes Pacheco
Dr. Diego Fiel Santos



21/03/2024 18h Laboratório de
Ensino

MARIANE SANTANA
RESENDE

SECRETARIADO E LIDERANÇA
FEMININA: UMA ANÁLISE

NAS REVISTAS DE
SECRETARIADO

Esta pesquisa teve como obje�vo analisar de que forma
os assuntos de liderança feminina são tratados nos

ar�gos publicados nos periódicos do Secretariado, por
meio de uma revisão sistemá�ca da literatura. Foi

possível constatar que existe uma forte presença de
assuntos em relação às dificuldades e barreiras que

mulheres enfrentam no seu dia a dia, ressaltando que o
maior causador desses es�gmas é a construção

histórica e cultural que perpassa para os tempos atuais,
contudo, destaca-se alguns avanços, mas percebe-se

também que mesmo depois de anos ainda é necessário
evidenciar as desigualdades existentes, pois ainda

existem muitas barreiras a serem quebradas. As etapas
da inves�gação foram: mapear as produções, iden�ficar
os autores e as ins�tuições, e analisar as metodologias

e os principais aspectos abordados nos ar�gos
selecionados. A pesquisa caracterizou-se como
exploratória, com abordagem quan�-quali, seus

procedimentos foram usados sob os critérios da revisão
sistemá�ca e pesquisa bibliográfica. Ademais, a

pesquisa revelou que existem poucos ar�gos
publicados sobre o tema liderança feminina nos
periódicos do Secretariado. Iden�ficou-se que 

dentre os ar�gos achados maior parte são das(os)
autoras(es) são mulheres com doutorados, além de que
o setor público foi o que mais contribuiu na produção

dos ar�gos acerca do tema proposto. 
Palavras-chaves: Liderança Feminina. Profissional de

Secretariado. Mulher. Revisão Sistemá�ca Integra�va. 

Dra. Flávia Lopes
Pacheco

Dr. Diego Fiel Santos
Dra. Manuela Ramos da Silva


