SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N° 75/2006/CONEP

Aprova Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Secretariado Executivo
Bacharelado - Curso 370 e da outras
providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO E PESQUISAda UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES N° 329/2004, 11 de novembro 04, 2fue
trata da carga horaria minima dos cursos de gradubacharelado, na modalidade presencial,

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES 0102 de 11 de marco de 2004insgtikeli as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso ee&ariado Executivo;

CONSIDERANDO a Resolugcdo N° 03, de 23 de junho de 2005, qué&uinsis
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso ee&ariado Executiyo

CONSIDERANDO o Programa de Expanséao da Universidade;

CONSIDERANDO o curriculo, como um processo em construcao visanpimpiciar
experiéncias que possibilitem a compreensédo dasamgad sociais e dos problemas delas
decorrentes;

CONSIDERANDO o Parecer do Relat@2ons® ALCEU PEDROTTI ao analisap
processo n° 10937/06-53;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho em Reunido
Extraordinaria hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduag@o Secretariado
Executivo, que terd o codigo 370, funcionarda nmduNoturno, do qual resultard o grau de
Bacharel em Secretariado Executivo.

Art. 2° O Curso de Graduacédo em Secretariado Executivocoemo objetivos:

I.Geral:
Formar profissionais altamente qualificados, cofideé conhecimentos gerenciais e
orientacdo para a tecnologia como ferramenta patgorte gerencial e inovacédo dos
processos administrativos.



Il. Especificos:

a) gerenciar o fluxo de informacdes desenvolvendo sensibilidade metodologias
capazes de diagnosticar e gerenciar conflitos eangas;

b) propiciar o desenvolvimento da cidadania por mei cdnhecimento, uso e
producéo historica dos direitos e deveres do cmlada

c) desenvolver a capacidade de solucionar problenderat, tomar decisdes e
adaptar-se a novas situagoes;

d) desenvolver atividades técnicas especializadasree de atuacdo do secretario
executivo;

e) identificar, formular e buscar solucfes para pnoldle especificos da area, fazendo
uso de instrumentos computacionais;

f) favorecer a apropriacdo de conhecimentos que fldssib a producdo de
alternativas e inovacdes para novas formas de &dupgofissional no ambito
publico e privado;

g) estimular o exercicio da cidadania, ressaltandomportancia do secretéario
executivo no contexto social;

h) possibilitar ao discente desenvolver o rigor doesatientifico e intelectual, a
concretizacdo da aplicabilidade pratica do conhecion teorizado e uma
sistematica de pesquisa operacional, buscandod&sygara os impasses em todos
0S seus niveis de acdo, e,

i) estabelecer estratégias académicas que possibititerdiscente vislumbrar os
limites da atuacdo profissional e o0 desenvolvimenda capacitacdo
empreendedora, em ambiéncia social heterogénea.

Art. 3° Como enfoque, os Bacharéis em Secretariado Exeatgivem:

a) ter solida formacéo geral e humanistica, com cdpdei de analise, interpretacéo e
articulacéo de conceitos e realidades inerentdsnénéstracéo publica e privada;

b) ser, facilitadores das relacdes interpessoais ex-gmtipais, revelando eficiente
dominio de técnicas de sensibilizacdo e de facitidm dos diferentes meios de
comunicacdo dentro da organizacdo e com diferegri@sos de clientela e de
demanda.

Art 4° As competéncias e habilidades a serem adquirelasSecretario Executivo, ao
longo do desenvolvimento das atividades curricsl&eomplementares do curso, séo, dentre
outras:

a) exercicio profissional com iniciativa, criatividaddoom senso, discri¢ao,
maturidade

b) emocional, sdlidos e atualizados conhecimentosgjera

c) capacidade de articulagdo com diferentes niveisem@resas e instituicbes
publicas ou privadas ou diferentes clientes;

d) visdo generalista da organizacdo e das peculi@lesdes hierarquicas inter-
setoriais;

e) administracao eficaz do tempo;

f) exercicio de func¢des gerenciais, com dominios ularejamento, organizacao,

g) controle e direcao;

h) utilizacdo do raciocinio logico, critico e analiticoperando com valores e
estabelecendo relagbes formais e causais entrem&md e situacoes
organizacionais;

1) habilidade de lidar com modelos inovadores de gesta

j) valorizacdo e dominio dos principios que informaricag sistema de
comunicacao;

k) receptividade e lideranca para o trabalho em equgbusca da sinergia;



l) sensibilidade para a ado¢ao de meios alternatelasionados com a melhoria da
qualidade e da produtividade dos servicos;

m) eficaz utilizacdo de técnicas secretariais, corovadas tecnologias, imprimindo
seguranca, credibilidade e fidelidade no fluxordermacéo;

n) capacidade de maximizacao e otimizacdo dos rectgsnsldgicos, e,

0) iniciativa, criatividade, determinacao, vontadeageender, abertura as mudancas,
consciéncia das implicagbes e responsabilidadesasétdo seu exercicio
profissional.

Art. 5° O Curso de Secretariado Executivo Bacharelado rNottera ingresso Unico no
primeiro semestre letivo, sendo ofertadas 50 (@ntp) vagas para o periodo noturno, através
do Processo Seletivo do Vestibular.

Paragrafo Unico: Os pesos definidos para as provas do ProcessdivBealstseguintes:
Portugués 05 (cinco), Matematica 01 (um), Geografia(dois), Fisica 01 (um), Biologia 01
(um), Lingua Estrangeira 05 (cinco), Quimica 01 )udistoria 03 (trés).

Art. 6° O Curso de Secretariado Executivo Bacharelado rNotsera ministrado com a
carga horaria de 2.400 (duas mil e quatrocentaashdroras que equivalem a 160 (cento e
sessenta) créditos, dos quais 127 (cento e vistted sdo obrigatorios e 33 (trinta e trés) sdo
optativos.

8 1° Esse curso devera ser integralizado, no minimoQ@r(seis) e, no maximo, em 12
(doze) semestres letivos.

§ 2° O aluno podera cursar um maximo de 27 (vinte € se¢glitos e um minimo de 14
(quatorze) créditos por semestre.

Art. 7° A estrutura curricular do Curso de Graduacdo eonre®miado Executivo esta
apoiada nos seguintes nucleos, conforme constandroA da presente Resolucao:

I. Nucleo dos Conteudos Bésicosestudos relacionados com as Ciéncias Sociais,
com as Ciéncias Juridicas e com as Ciéncias da @ocagédo e da Informacéo;

Il. Nucleo de Conteudos Especificos estudos das Técnicas Secretariais e de
Gestdo Secretarial, abrangendo os conteudos nedattie com as Teorias das
Organizagdes, com o Desenvolvimento de RecursosaHosne com a Etica
Profissional, aléem do dominio de, pelo menos, uimguh estrangeira e o
aprofundamento da Lingua Nacional;

[ll.  Nucleo de Conteudos Teorico-Praticos Laboratorios Informatizados, com as
diversas interligacbes em rede, Estagio CurricBlgpervisionado e Atividades
Complementares.

Art. 8° O curriculo pleno Curso de Graduacdo em Secrdtafixecutivo Bacharelado
Noturno é formado por um Curriculo Padrédo, constaa Anexo Il, que inclui as disciplinas
obrigatérias e o Estagio Curricular Supervisionadbrigatorio, e por um Curriculo
Complementar, constante do Anexo lll, que inclutigsiplinas optativas.

Paragrafo Unico: O Ementario Curso de Graduacdo em Secretariadaubxe
Bacharelado Noturno consta do Anexo IV da presBesolucdo e inclui, além das ementas das
disciplinas do curso, as ementas do Estagio Cuaricu

Art. 9° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoriaevisto na Resolucao
11/2002/CNE/CES, sera desenvolvido através de iexarpratico, levado a efeito junto a
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empresas publicas ou privadas, correspondendo éotainde 10 (dez) créditos, com defesa
publica do relatério/monografia, e sera regulansmfzor legislacao especifica.

Art. 10. O Trabalho de Conclusdo de Curso constara darelgdm e execucao de Projeto
de Pesquisa formulado sobre tema de livre escothaaldno, que venha a incorporar
necessariamente 0s conhecimentos tedricos e tgurmdoadquiridos ao longo do Curso,
regulamentado por legislagéo definida pelo Colegia Curso.

Art. 11. O aluno podera cumprir, a seu critério, carga hor&as atividades
complementares, seja através de matriculas em pliliss oferecidas pelos diversos
Departamentos da UFS, seja através de atividagesdmo projetos de extensdo; seminarios,
congressos dentre outras, e que possam ser cordpsogaapresentadas ao Colegiado do Curso
em forma de relatério acompanhado do parecer emtedo de um docente do curso.

Paragrafo Unico: A monitoria é contemplada com créditos optativota gegislacéo
vigente desta Universidade e regida por legislaspecifica do Programa de Monitoria.

Art. 12. A coordenacao didatico-pedagdgica bem como aag&ie o acompanhamento
sistematico do Curso de Graduagdo em Secretarigglcuivo Bacharelado Noturno cabera ao
Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico: A avaliacdo do processo sera realizada através aigin&rios
Pedagogicos e do que define o Programa de Autoia®a Institucional.

Art. 13. O Curso de Graduagdo em Secretariado ExecutivoaBaelo sera alocado no
Nucleo de Graduacdo de Secretariado Executivo Mdouao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, da UFS.

Art. 14. Os casos omissos nédo previstos nesta Resolucandsmdidos pelo Colegiado
do Curso, que devera ser constituido de acordoaclegislacéo vigente.

Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Sala das Sessodes, 30 de agosto de 2006.

P
REITOR(Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO Ne 75/2006/CONEP

ANEXO |
ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE SECRETARIAD O
EXECUTIVO BACHARELADO - CURSO 370 - NOTURNO

Optou-se por uma estrutura curricular disciplian, que as disciplinas sdo consideradas
como recursos que ganham sentido em relacdo aosoarpbofissionais visados, fugindo de
uma visdo de disciplinas meramente conteudistan kase na Resolugdo CNE/CES N° 03, de
23 de junho de 2005, que estabelece as DiretrinescGlares para o Curso de Graduacdo em
Secretariado Executivo, esta proposta apoia-seiicsos dos: Conteldos Basicos, Conteudos
Especificos e Conteudos Tedrico-Praticos.

Os quadros a seguir sao representativos das dissptom carater obrigatério do curso.

Quadro 01 — Representativo das Disciplinas do Nudealos Contetdos Basicos

Disciplina N° de Créditos CH
Introducéo a Economia | 04 60
Sociologia das Organizagdes 04 60
Introducéo a Administracao 04 60
Introducéo a Filosofia 04 60
Introducdo a Estatistica 04 60
TOTAL 20 300
Quadro 02 — Representativo das disciplinas do Nudeale Contetudos Especificos
Disciplina N° de Creditos CH
Direcdo Estratégica de Empresas 04 60
Espanhol para Fins Especificos | 04 60
Espanhol para Fins Especificos Il 04 60
Inglés para Fins Especificos | 04 60
Inglés para Fins Especificos Il 04 60
Inglés para Fins Especificos Il 04 60
Inglés para Fins Especificos IV 04 60
Matematica Financeira Aplicada a Administracao 04 0 6
Métodos e Técnicas de Arquivo 04 60
Portugués Instrumental 04 60
Producéo de Textos | 04 60
Dinamica de Grupo e Relagcbes Humanas 05 75
Redag&o Empresarial | 04 60
Redacdo Empresarial Il 04 60
Técnicas Secretariais | 04 60
Técnicas Secretariais |l 04 60
Técnicas Secretariais Ill 04 60
Técnicas Secretariais IV 04 60
Gestao Secretarial | 04 60
Gestao Secretarial Il 04 60
TOTAL 81 1215




Quadro 03 — Representativo das disciplinas do Nudede Conteudos Tedrico-
Préaticos

Disciplina N° de Créditos Carga
Horaria
Estagio Supervisionado em Secretariado 10 150
Trabalho de Concluséo de Curso | 04 60
Trabalho de Conclusao de Curso |l 08 120
Informatica Aplicada ao Secretariado Executivo 04 60
TOTAL 26 390




RESOLUCAO N° 75/2006/CONEP

ANEXO I

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE SECRETARIA DO
EXECUTIVO BACHARELADO - CURSO 370 - NOTURNO

Integralizacdo do Curso

Duracéo: de 3 a 6 anos

Cr: Obrigatorios: 127
Total de Créditos: 160

Optativos: 33
CH: 2 400 horas

Créditos por semestre: Minimo:14 Médio: 20 Maximo: 27
CODIGO | DISCIPLINA |CR| CH | PE.L. | PRE-REQ.
PRIMEIRO SEMESTRE
301011 | Introducdo a Administracao D4 60 4.0D.2 -
404302 | Portugués Instrumental D4 60 4.00.0 -
301114 | Sociologia das Organizacdes 04 |60 2.02.2 -*
303012 | Introducéo a Economia | 04 60 4.00.2 -
108011 | Introducao a Estatistica D4 60 4.00.0 -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300 -
SEGUNDO SEMESTRE
404468 | Inglés para Fins Especificos | 04 O 2.020 -
404017 | Producéo de Texto | g4 60 2.02.1 -
407031 | Introducgédo a Filosofia 04 60 4.00.2 -
301055 | Matematica Financeira Aplicada a 04| 60| 2.02.2
Administracso ]
307023 | Técnicas Secretariais | 04 60 2.00.2 -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300
TERCEIRO SEMESTRE
307018 | Redacao Empresarial | D4 60 2.00.2 404017
404469 | Inglés para Fins Especificos Il 04 PO 2.02.0 404468
307024 | Técnicas Secretariais Il D4 60 2.0D.2 307023
307016 | Informatica Aplicada ao Secretariad | o5 | 5 g2 i
Executivo
404418 | Espanhol para Fins Especificos | 04 |60 .Q.02 -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

* Atender a especificidade do curso norteada deieetrizes Curriculares Nacionais



CODIGO | DISCIPLINA |CR| CH | PE.L. | PRE-REQ.
QUARTO SEMESTRE
307017 | Métodos e Técnicas de Arquivo 04 B0 2.00.2 07033
307019 | Redacdo Empresarial Il D4 60 2.0D.2 30701
404465 | Inglés para Fins Especificos I D4 60 2D02. 404469
307025 | Técnicas Secretariais Il 04 60 2.00.2 36702
404419 | Espanhol para Fins Especificos Il 04 |60 .02.02 404418
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300
QUINTO SEMESTRE
406277 | Dinamica de Grupo e Relagbes Humanas 05 | 793.32 -*
307013 | Gestao Secretarial | 04 60 2.0D.2 -
404466 | Inglés para Fins Especificos IV D4 B0 2.02.0 404465
307026 | Técnicas Secretariais IV D4 60 2.0D.2 30702
TOTAL DE CREDITOS | 17 | 255
SEXTO SEMESTRE
301019 | Direcao Estratégica de Empresas 04 (60 3)01.301114*
307014 | Gestao Secretarial Il 04 60 2.00.2 30701
TOTAL DE CREDITOS | 08 | 120
SETIMO SEMESTRE
307033 | Estagio Supervisionado em Secretariadgo 1® | 1500.9 307026
307031 | Trabalho de Concluséo de Curso | 04 (60 22.p0. 307026
TOTAL DE CREDITOS | 14 | 210
OITAVO SEMESTRE
307032 | Trabalho de Conclus&o de Curso |I 08 [200.2.0 307031
TOTAL DE CREDITOS | 08 | 120




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO Ne 75/2006/CONEP

ANEXO IlI
ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE SECRE TARIADO
EXECUTIVO BACHARELADO - CURSO 370 - NOTURNO

Conforme legislacéo vigente na UFS, o curriculo @lementar corresponde ao conjunto
de disciplinas optativas (eletivas), necessariasntagralizacdo dos créditos do curso,
respeitando-se a legislacdo vigente da UFS. Pdegralizar o Curso de Graduacdo em
Secretariado Executivo, o aluno devera cursar 88tdte trés) créditos optativos/Atividade
Complementar. O elenco das disciplinas optativad dvidido em dois grupos; grupo das
disciplinas optativas do Nucleo de Conteudos EfipeciQuadro 01), do qual o aluno devera
cursar um minimo de 16 (dezesseis) créditos emogitas disciplinas livres (Quadro 02).

Quadro 01 - Representativo das disciplinas optatiga do Nucleo de Conteudos
Especificos — 0 aluno devera cursar, no minimo, 1@8ezesseisgréditos

CODIGO |DISCIPLINA CR | CH | P.E.L. | PRE-REQ.
301012 | Teoria Geral da Administragéo 04 50 4.00.2301011
301021 | Administracdo de Marketing | O4 60 3.01.2 1@®
301022 | Administracdo de Marketing I o4 60 3.01.2 01®1
301041 | Administracdo de Recursos Humanos | 04 |6001.83) 301012
301042 | Administracdo de Recursos Humanos || 04 |6001.3 301041
301051 | Administracdo Financeira | o4 40 3.0L.2 3610
301052 | Administracdo Financeira Il o 60 3.01.2 (053918
301053 | Elementos e Analise de Custos 04 |60 2.02.201033*
301054 | Mercado de Capitais o4 60 4.00.2 301082
301061 | Administracdo de Recursos Materiaise| 04 | 60 | 3.01.2 301012

Patrimoniais
301071 | Sistemas de Informac¢do Gerenciais 04 |60 .23)01 301083
301083 | Organizacado, Métodos e Sistemas 04 | 60| 2.02.2 301012
Administrativos
301091 | Administracdo Municipal 04 60 4.00.2 301011~
301093 | Planejamento Governamental D4 160 4.00.2 13010
307011 | Comportamento Organizacional b4 pBO 3.01.0 628D

307012 | Documentacdo e  Multimidia  ppr@4 | 60 | 2.00.2 -
Secretariado

307015 | Gestdo Secretarial Il o4 60 2.00.2 307014
404011 | Lingua Portuguesa | o4 60 2.02.2 404089
404012 | Lingua Portuguesa ll o4 60 2.022 404011
404013 | Lingua Portuguesa lll 04 60 2.022 404012
404014 | Lingua Portuguesa IV o4 g0 2.02.2 404013
404015 | Lingua Portuguesa V o4 60 2.02.2 404014
404016 | Lingua Portuguesa VI o4 0 2.02.2 -
404018 | Producdo de Texto Il 04 60 2.021 404017
404059 | Introducdo aos Estudos Linguisticos 04 |6001.3 -
404467 | Inglés para Fins Especificos V D4 B0  2.02.0104465*
404427 | Espanhol para Fins Especificos IlI D4 160 2.0.0 404419
404428 | Espanhol para Fins Especificos IV D4 |60 .Q.02 404427




Quadro 02 — Representativo das disciplinas optatigacomplementares

CODIGO DISCIPLINA CR| CH | PEL EFE%'_

301061 | Administracao de Recursos Materiaise04 | 60 | 3.01.2| 301012
Patrimoniais

301071 | Sistemas de Informac¢&o Gerenciais 04 |60 .23]01301083
301111 | Iniciagcdo Empresarial Q4 6D 2.02.2 301053
302196 | Direito e Legislagcéo Social 04 60 4.00.2 -
307021 | Seminario Avancado | g2 3D 0.00.2 60 crédito
307022 | Seminario Avancado Il g4 60 0.00.4 60 cosgit

307027 | Tépicos Especiais em Gestdo Secretdriaftl| 60 | A fixar| A fixar
307028 | Topicos Especiais em Gestao Secretgrigéll| 60 | A fixar| A fixar
307029 | Toépicos Esp. em Técnicas Secretariaip 04 | B0fixar | A fixar

404185 | Francés para Fins Especificos | 04 |60 2.p2.0 -
404186 | Francés para Fins Especificos Il 04 60 @.p2404185
404187 | Francés para Fins Especificos llI 04 pO .0.02404186
404184 | Francés para Fins Especificos IV 04 KO @.02404187
404417 | Estudo de Texto — Espanhol 04 50  2.02.3 28344
405011 | Antropologia | 04 60| 4.00,2 -
405012 | Antropologia Il 04 60| 4.00 405011
405031 | Politica | 04 60/ 4.00p -
405032 | Politica ll 04 60| 4.00. 40503
405041 | Sociologia | 04 60 4.002 -
405042 | Sociologia ll 04 60| 4.002 405041
405051 | Sociologia do Trabalho 04 6D 4.00.2 405042
406271 | Introducédo a Psicologia Social 04 60 3.01.2 -
406281 | Psicologia e Préticas do Trabalho 04 |60 .2.02406271*
406282 | Psicologia Organizacional 04 60 2.0p.2 40628

O aluno podera cumprir, a seu critério, carga lemdas atividades complementares,
seja através de matricula em disciplinas ofereqiééss diversos Departamentos da UFS, seja
através de atividades como: projetos de extensadulms tematicos, seminarios, congressos,
dentre outras definidas pelo Colegiado de Curso.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N° 75/2006/CONEP

' ANEXO IV
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE SECRETARIADO
EXECUTIVO BACHARELADO

1. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

307013 - Gestéo Secretarial |

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Etica: Os valores e as normas; Valores éticos ndemidade; A nova ética na
organizago.Etica do trabalho: A montagem de umaldgjia do trabalho; Elementos e situacées
éticas; A forma dos problemas éticos; Fatores iddais e organizacionais; CAdigo de ética
profissional

307014 - Gestao Secretarial Il

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: 307013

Ementa: Competéncia gerencial: Gestao de resultados; Caampento humano/organizacional;
Administracdo de tempo; Produtividade e qualida@anpreendedorismo. Competéncia
Profissional: Motivagéo; Lideranca; Marketing pedstrabalho em equipe.

307016 - Informatica Aplicada ao Secretariado Exedivo

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo sobre sistemas de informacdo envolvende@ooseitos sobre sistemas e
subsistemas, sistemas de informacdo, organizagésirgturas organizacionais, processos de
mudanca, gerenciamento da informacéo através dmrfentas de banco de dados, sistemas de
informacé&o gerencial (SIG), sistemas de gestagrata (MRP, ERP, DWH), desenvolvimento
de sistemas, comércio eletrénico (ebusiness)jgétetia artificial e sistemas especialistas.

307017 - Métodos e Técnicas de Arquivo

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: 307023

Ementa: Evolucado, conceitos, tipologias e caracteristias fontes de informacdo. Avaliagdo
das necessidades de fontes de informacéo. Polikcasesso e de uso da informacgéo. Recursos
estratégicos, técnicos e operacionais das fonteinfdemacédo. identificacdo do fluxo da
informacéo, e analise dos instrumentos de buscessa. Principios de representacédo tematica
de documentos: introducdo no estudo de linhagemralag¢ controlada. Sistemas pré e pos-
coordenados. Elaboracdo de resumos e indices.

307018 - Redacédo Empresarial |

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: 404017

Ementa: A coeséo e a coeréncia textuais. A construcacadiagpafo. A argumentacao. Estudo e
producédo dos variados tipos de correspondéncimbific mundo dos negdcios.

307019 - Redacédo Empresarial Il

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: 307018

Ementa: Estudo e producdo dos variados tipos de corresporaé®ficial no mundo dos
negocios.
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307023 - Técnicas Secretariais |

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Historia da Profissdo. Lei de Regulamentacao.did3ional de secretariado executivo

e a organizacado. Principais atividades e técnicasedretariado. Processo de mudanca versus
necessidade de mercado. Introducdo a gestdo deiogg®lanejamento e organizagdo de
Servigos.

307024 - Técnicas Secretariais Il

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: 307023

Ementa: Postura e perfil: Apresentacdo pessoal e profiakidinguagem oral e corporal;
RelagBes nas organizagfes e nos diferentes nieeé&gduicos. Recursos Instrumentais: analise
do custo/benificio da aquisicao; Organizacao e atnacdo dos recursos instrumentais.

307025 -Técnicas Secretariais Il

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: 307023

Ementa: Rotinas Administrativas: Organizacdo do ambiedtes processos e da equipe que
assessora. Atividades versus prioridade. Agendiéovi~up. Atendimento ao cliente interno e

externo. Organizar e administrar um plano de cooagdio inter e intradepartamental e
organizacional. Apoio logistico: Viagens nacionaisnternacionais; Organizacdo de eventos;
Administracdo de servicos terceirizados. CerimomiaProtocolo: Normas e procedimentos;
Formas de tratamentos para autoridades e empres@admonial publico e privado.

307026 - Técnicas Secretariais IV

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: 307023

Ementa: Documentacédo e informacdo: Conceitos basicos pgexenciamento da informacao;
O papel da informacdo para a estratégia empresamg@racdo de resultados. Documentacao:
finalidade, caracteristicas e normalizacdo; Clesgifio e indexacdo; Manuseio e processamento.

307031 - Trabalho de Conclusao de Curso | - TCC |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito:307026

Ementa: Fundamentos metodologicos de InvestigaGamomo fazer uma monografia: escolha do
tema e técnicas de pesquisas bibliograficas. Edghordo Projeto de Pesquisa formulado sobre
tema de livre escolha do aluno, que venha a incarpoecessariamente os conhecimentos
tedricos e tecnoldgicos adquiridos ao longo do €urs

307032 - Trabalho de Concluséo de Curso Il - TCC I

Cr: 08 CH: 12 PEL: 1.00.7 Pré-requisito: 307031

Ementa: Execucdo do Projeto de Conclusdo de Curso. Eledordo Relatorio conclusivo.
Defesa publica

307033 - Estagio Supervisionado em Secretariado

CR: 10 CH: 150 PEL: 1.00.9 Pré-requisito: 307026

Ementa: Realizacdo de atividades de observacdo, acompanib@ane aplicacdo pratica no
campo secretarial. Elementos para elaboracdo @wornel final de estagio/monografia que
incorpore 0s conhecimentos tedéricos e tecnol6gdosiiridos ao longo do curso e aplicados nas
atividades de estagio. Defesa publica.

108011 - Introducéo a Estatistica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A natureza da estatistica. Coleta, apuracdo seaao tabular e grafico dos dados.
Medidas de tendéncia central. No¢Oes béasicas sdlcalo das probabilidades. Distribuicéo,
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amostragem, correlacdo e regressdo. Numeros indiestes de hipoteses e séries temporais.
Histogramas.

301011 - Introduc&o a Administracéao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Importancia do estudo. Inter-relacionamento corimaguciéncias. A importancia das
organizacdes na sociedade contemporanea. A admagdst como instrumento de mudancgas
sociais. Funcdes administrativas - Planejamentga@zacéo. Direcéo - Controle. No¢des gerais
das areas funcionais das empresas - Recursos hsimaPAmducdo. Financeira. Marketing.
Materiais.

301019 - Direcéo Estratégica de Empresas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 301114

Ementa: A natureza da direcdo estratégica da empresa.s8amie 0s objetivos da empresa.
Formulacado e andlise estratégica. Estratégias wehdg negdcios. Decisbes estratégicas.

301055 - Matematica Financeira Aplicada & Administagéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: -

Ementa: Juros e descontos simples, juros e descontos &hogpceequivaléncia de capitais,
rendas, empréstimos, amortizacdes, engenharia mocae depreciacao.

301114 - Sociologia das Organizacbes

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: -

Ementa: Uma visédo geral da Sociologia aplicada as orgadgsm Teorias Administrativas no
estudo das organiza¢des. Comportamento organizdoiersus unidades de andlise: Variaveis
essenciais ao estudo das organizacfes e seugmalaeintos como causa dos fendbmenos sociais
da administracdo. Ciéncia, comportamento e recunsosanos nas organizacgdes: teorias do
comportamento e motivacdo, mobilidade social ngsrozacdes, processos organizacionais e
mudanca cultural. Os soci6logos e os fenbmenosisoda administracdo: Mudancas sociais e
socializacdo. Eficiencia e Eficacia organizacionaistemas de informacdes e tomadas de
decisOes nas organizagdes. Disfuncdes organizagiona

303012 - Introducéo a Economia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A ciéncia econdmica e seu objeto de estudo. Dmdreconémicas pré-smithianas. A
economia politica classica Smith, Ricardo, Maltreusviarx. O marginalismo neoclassico:
conduta utilitarista dos agentes nas economias eleano, funcdo do sistema de precgos e
equilibrio maximizador de bem-estar.

404017 - Producéo de Texto |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.1 Pré-requisito: -

Ementa: Como ler um texto. A coesdo e a coeréncia textdaisonstituicdo do paragrafo. A
constituigédo do texto. A argumentacao.

404302 - Portugués Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Revisdo oral de contextos gramaticais especifiadegrafia, acentuacdo, pontuacao.
A estrutura do paragrafo e seus mecanismos deillagio. Problemas de construcdo frasal; a
coordenacdo e subordinacdo. A comunicacdo e aspordéncia oficial;, técnicas e tipos
especificos. Elaboracédo de Relatérios.
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404418 - Espanhol para Fins Especificos |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estudos dos principais atos de fala, em nivecbasim espanhol do mundo do turismo

e do secretariado. Estudos das estruturas gramsdi@sicas necessarias a realizacao dos atos de
fala. Introducéo a redacéo em espantmalis, curriculos, convites, cartdes de visita.

404419 - Espanhol para Fins Especificos Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 404418

Ementa: Sequéncia do estudo dos principais atos de falhivel pds-basico, em lingua
espanhol do mundo do turismo e do secretariadan&iea aplicada a realizacdo dos atos de
fala. Redacéao de relatorios, resumos.

404468 - Inglés para Fins Especificos |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo dos principais atos de fala, em nivel bagm inglés do mundo do turismo e
do secretariado; Estudo das estruturas gramatiéaicas necessarias a realizacado dos atos de
fala; Introducéo a redacéo em inglés: mails, culoi; convites, cartbes de visita.

404469 - Inglés para Fins Especificos Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 404468

Ementa: Sequéncia do estudo dos principais atos de falayieel pds-basico, em lingua inglesa
do mundo do turismo e do secretariado; Gramatideagia a realizacdo dos atos de fala;
Iniciacdo a redacao comercial em lingua inglesa.

404465 - Inglés para Fins Especificos IlI

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 404469

Ementa: Estudo dos atos de fala em lingua inglesa e erl mtermediario, visando o mundo
do turismo e do secretariado; Gramatica aplicadaadizacdo dos atos de fala; Iniciacdo a
redacdo comercial em lingua inglesa.

404466 - Inglés para Fins Especificos IV
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 404465
Ementa: Redagdo comercial e oficial em lingua inglesaidesttipos, estrutura e producao.

406277 - Dinamica de Grupo e Rela¢cdes Humanas

Cr: 05 CH: 75 PEL: 2.03.3 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito de dinamica de grupo. Pesquisas e funidaseO processo grupal e as
teorias de grupo. Principais fendbmenos grupais. omunicacdo humana e as relagoes
interpessoais. As praticas grupais e contextosnuergencia. Técnicas de intervencao grupal.
Estado atual de pesquisa sobre grupos.

407031 - Introducao a Filosofia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: O mundo filos6fico de pensar. As caracteristioas separam a filosofia do mito, da
religido, da ciéncia e da arte. Analise de temagmiblemas filosoficos a luz dos grandes
sistemas.

2. DISCIPLINAS OPTATIVAS

301012 - Teoria Geral da Administracao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 301011

Ementa: TGA e as relagdes com as ciéncias sociais. Adetdssica e a funcéo gerencialista na
organizacao do trabalho. A escola das relacdes fasn® estruturalismo na administracéo. A
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perspectiva comportamentalista e o0s modelos de méstnaicdo. O desenvolvimento
organizacional. A abordagem sistémica da admigi&traA teoria contingencial.

301021 - Administracao de Marketing |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 301012

Ementa: Conceito e importancia de marketing. Sistema dketiag. Segmentos de mercado.
Comportamento do consumidor. Sistema de informagéims marketing. Produto. Preco.
Distribuigdo e comunicagdo em marketing.

301022 - Administracao de Marketing I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 301021

Ementa: Estratégia de marketing. Propaganda. Marketiregnacional. Varejo. Diagndstico em
marketing. Topicos recentes em marketing.

301041 - Administracao de Recursos Humanos |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 301012

Ementa: Introducéo ao estudo da disciplina: o impactordadernas teorias organizacionais na
concepcao e préatica da administracdo de pessoatalfte de trabalho. Recrutamento e selegéo
de pessoal. Capacitacdo e desenvolvimento de peddediacdo e acompanhamento do
desempenho. Tipos de estrutura e organizacdo dgEodrde pessoal: atividades tipicas.
Planejamento e controle de recursos humanos.

301042 - Administracao de Recursos Humanos I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 301041

Ementa: O fator homem na empresa. Administracdo de camyosalarios: estruturagao,
implantacdo e administracdo de um plano de casgdi;ios e beneficios. Relacdes trabalhistas e
sindicais. Beneficios sociais. Seguro social, sseya e medicina do trabalho.

301051 - Administracao Financeira |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 301055

Ementa: O capital no universo do sistema econdmico; comaedio de administracao financeira.
A abordagem do planejamento financeiro e da imporafundamental do orcamento de capital
no setor privado, desenvolvimento das principaisnitéds utilizadas na atualidade. A
conceituacao da administracdo do investimento gracesso de financiamento; desenvoltura da
analise financeira no tocante ao ponto de vistlbbdwcedor de capital; a questédo dos indices no
campo da analise financeira e a importancia dassums analise financeira.

301052 - Administracao Financeira Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 301051

Ementa: Visdo geral do sistema orgamentario nas empresaslps. Tipos de orcamentos, sua
implementacéo, etapas e precaucdes. Técnicas tacaeado plano anual de lucros. Controle
orcamentario.

301053 - Elementos e Anélise de Custos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 301051

Ementa: Introducdo, conceito, classificagdo, elementosusto: custo com materiais. Custo
com mao de obra, custo com os gastos gerais dededo, formulas de rateio dos custos
indiretos, custo de produc¢édo, determinacdo do Ci#terminacdo do ponto de equilibrio, custo
por absorcdo (integral), sistemas de custeio,datque dificultam o calculo dos custos, rateio
por implantacdo de sistema de custo, controle disasddos custos: analise do custo, a
depreciacdo, fechamento do custo industrial, pdatequilibrio e problemas relativos a analise
custo, lucro, volume.
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301054 - Mercado de Capitais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 301052

Ementa: O mercado de capitais e o desenvolvimento ecomdnkancdes das instituicbes
financeiras. O mercado de capitais no Brasil. Egéxdu Conhecimentos tedricos e praticos da
estrutura e funcionamento do mercado de capitais.

301061 - Administracdo de Recursos Materiais e Patnoniais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 301012

Ementa: A competéncia do gerente e/ou técnico de mateaaldentificagcdo de problemas e
equacionamentos de solucdes alternativas na areauaesituacdo. Diretrizes, funcdes e
procedimentos de compras; importancia do planejeoneon almoxarifado. A geréncia de
estoques na empresa moderna. Estruturas orgamaacida administracdo de material. O
processamento de dados aplicado a administracamatierial. A classificacdo de material.
Estudos de casos.

301071 - Sistemas de Informacdes Gerenciais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 301083

Ementa: Sistemas; conceito - elementos - classificacagrd®entacéo: conceito. Relevancia.
Acura. Valor. Custo - Fontes e volume. O projettafde sistema de informacdes. Tecnologia
de processamento de dados e aplicacfes. Estraeirsistemas de informacéo gerencial (SIG).
A geréncia de sistemas e analise de sistemas.masteomerciais: aplicacdes técnicas e
vantagens.

301083 - Organizacao, Métodos e Sistemas Administiras

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 301012

Ementa: A teoria e os fundamentos da organizacédo, sistemamétodos. Estruturas
organizacionais e gréficos de organizacdes. Estalalistribuicdo do trabalho. Manuais de
organizacao. Elaboracéo de projetos de sistemasigthaivos.

301091 - Administracdo Municipal

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 301011

Ementa: O municipio no sistema politico. O sistema fedevatOrganizacdo administrativa

municipal. Disfunc6es do regime municipal brasdei’™ lei organica dos municipios. A

autonomia do municipio e organizagcdo municipal. &mara municipal e o seu papel.
Competéncia constitucional do municipio. Adminig@ municipal comparada. Dimensdes
sécio-cultural na Administracdo Municipal BrasieirAspectos recentes da Administracao
Municipal no Brasil.

301093 - Planejamento Governamental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 301012

Ementa: O conceito de planejamento. Planejamento no ctmidxs estruturas do poder e da
mudanca social. O processo de planejamento. Té&cdecplanejamento e de avaliagdo. Aspectos
institucionais do planejamento. O planejamento n@sB A experiéncia regional de
planejamento. Aspectos politicos de planejamentoaé&io atual do planejamento no Brasil.

301111 - Iniciacdo Empresarial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 301053

Ementa: Importancia da criacdo de negoécios para a econaraconal. Identificacdo de
oportunidades de negécios. A funcdo do empreende&daracteristicas do empreendedor.
Preparacédo de plano de negocios. Estudos de diadbdlimercadoldgica. Estudo de viabilidade
financeira. Geréncia financeira - fluxo de caixald®co. Custos para pequenos negocios.
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Sistema Nacional de Apoio as Pequenas e MédiasdsagrPapel e servigcos da agéncia local.
Crédito e linhas de financiamento. Aspectos legara formacdo de empresas.

301114 - Sociologia das Organizacbes

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 301012

Ementa: Uma visdo geral da Sociologia aplicada as orgadesacleorias Administrativas no
estudo das organizacdes. Comportamento organizdoiersus unidades de andlise: Variaveis
essenciais ao estudo das organizacfes e seugmalaentos como causa dos fendbmenos sociais
da administracdo. Ciéncia, comportamento e recunsmsanos nas organizacgdes: teorias do
comportamento e motivacdo, mobilidade social ngsrorzacdes, processos organizacionais e
mudanca cultural. Os soci6logos e os fenbmenosisoda administracdo: Mudancas sociais e
socializacdo. Eficiéencia e Eficacia organizacionaistemas de informacdes e tomadas de
decisbes nas organizagdes. Disfuncdes organizagiona

302196 - Direito e Legislagéo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Direito do trabalho. Fundamentos. Contratos deatheth Empregador. Direitos e
obrigacGes das partes. Direito coletivo do trahalRevidéncia social. A previdéncia e a
assisténcia social no Brasil. Segurados e depezglef@usteio. Beneficios. Acidentes do
trabalho.

307011 — Comportamento Organizacional

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 406281

Ementa: Neurociéncia, genética e comportamento. Conceitoi/eis da organizacdo humana.
Fendmenos psicoldgicos e a organizacao do tralmelmrganizacdes. Abordagem psicolégica
dos recursos humanos na organizagao

307012 — Documentacéo e Multimidia para Secretariad

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito:

Ementa: Conhecimento dos problemas e perspectivas ataaisfarmacéo, desde a producéo
até a difusdo documentéaria. Processamento da datagée: selecdo, aquisicdo, tombamento,
descartes e recuperacdo. Documentacdo e padramizégaelaboracdo de sistemas de
documentacdo. Constituicdo de centros de docun@nmtac sua aplicacdo. Racionalizacao
métodos de trabalho. Midias digitais e geréncitd@lea de documentos.

307015 — Gestéao Secretarial Ill

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: 307014

Ementa: Evolucdo e conceitos da administracdo de materigismcdo e objetivo da
administracdo de materiais. Localizagdo e alcamacadininistracdo de materiais. Suprimento e
transporte. Armazenagem e gestdo de estoques. iEXpeal distribuicdo. Logistica integrada.
Sistema informatizado de gestdo de materiais.8&tale informacdes de logistica e as func¢des
do secretariado executivo.

307021 — Seminario Avancado |
CR: 02 CH: 30 PEL: 0.00.2 Pré-requisito: 60 crédite
Ementa: A fixar.

307022 — Seminario Avancgado Il
CR: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4 Pré-requisito: 60 crédite
Ementa: A fixar.

17



307027 — Topicos Especiais em Gestao Secretarial |
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: A fixar
Ementa: A fixar.

307028 — Topicos Especiais em Gestao Secretarial 1l
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: A fixar
Ementa: A fixar.

307029 — Topicos Especiais em Técnicas Secretariais
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: A fixar
Ementa: A fixar.

404011 - Lingua Portuguesa |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 404059

Ementa: Fonética e fonologia: conceituacdo, especificidadebjeto de analise. O sistema
fonoldgico do portugués contemporaneo do Brasinteintos de fonética articulatoria e acustica.
Andlise fonoldgica estrutural: teoria e estudo ipoatcom base em dados do portugués.
Fisiologia do aparelho fonador. A silaba. ProsOBieercicios praticos.

404012 - Lingua Portuguesa Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 404011

Ementa: Conceitos basicos em morfologia. O morfema e avpal Andlise morfoldgica
estrutural baseada em dados por portugués. Estrattormacéo de palavras. Classificagdo dos
vocabulos formais: problemas. O nome e suas flexdes

404013 - Lingua Portuguesa lll

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 404012

Ementa: Flexdo verbal portuguesa. Topologia pronominasiriaxe dos pronomes. Adveérbios:
funcéo e valores.

404014 - Lingua Portuguesa IV

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 404013

Ementa: As palavras relacionadas: funcdes e valores. tHshs sintaticas do portugués
contemporaneo: abordagem sincronica. Constitutldesracdo. Estruturas do periodo simples e
complexo.

404015 - Lingua Portuguesa V

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 404014

Ementa: Lingua e colonizacdo no Brasil. O Portugués dosiBraistoria externa e historia
interna. Indianismo e africanismo. Influéncias @&sfeiras no portugués contemporaneo. O
portugués do Brasil no mundo de expressdo portaguSstuacdo dialetal do Brasil
contemporaneo - tendéncias unificadoras e divessifiras. Usos literarios. A lingua e os meios
de comunicacdo de massa no Brasil.

404016 - Lingua Portuguesa VI

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: -

Ementa: Semantica portuguesa: métodos e técnicas. Lexgieo® lexicografia portuguesa e
brasileira: tipologia e mecanismos. Criacéo vocabul

404018 - Producéo de Texto Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.1 Pré-requisito: 404017

Ementa: O texto argumentativo. O texto dissertativo. Adqugao do texto cientifico. A resenha.
O ensaio literario. Normas bibliogréficas.
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404059 - Introducado aos Estudos Linguisticos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.3 Pré-requisito: -

Ementa: A Linguistica como ciéncia: objeto e campo relaalo Esquemas de comunicacdo
linglistica. A linguagem verbal. O signo linglisticNo¢bes basicas: as dicotomias da
Linguistica Moderna. A dupla articulacdo. Métodesedtudo da linguagem: breve historico.

404185 - Francés para Fins Especificos |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo dos principais atos de fala, em nivel basan francés do mundo do
secretariado executivo. Estudos das estruturasagiais basicas necessérias a realizacdo dos
atos de fala. Introducéo a redacédo em francésils;marriculos, convites, cartbes de visita.

404186 — Francés para Fins Especificos Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 404185

Ementa: Sequéncia do estudo dos principais atos de falnhivel pds-basico, em lingua
francesa do mundo do turismo e do secretariadan&@rea aplicada a realizacdo dos atos de
fala. Redagéo de relatorios, resumos.

404187 — Francés para Fins Especificos llI
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 404186
Ementa: A fixar.

404184 — Francés para Fins Especificos IV
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 404187
Ementa: A fixar.

404417 - Estudo de Texto-Espanhol
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.3 Pré-requisito: 404428
Leitura, compreensao e interpretagéo de textos.

404427 — Espanhol para Fins Especificos Il
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 404419
Ementa: Redacao comercial e oficial em lingua francedades, tipos, estrutura e producao.

404428 — Espanhol para Fins Especificos IV
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 404427
Ementa: A fixar.

404467 — Inglés para Fins Especificos V
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 404466
Ementa: A fixar.

405011 - Antropologia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Visdo panoramica da Antropologia em termos de foeados. O processo de
formacdo e os principais conceitos, sobretudo aatmde cultura: a importancia do trabalho de
campo na definicdo dos rumos da antropologia.

405012 - Antropologia Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 405011

Ementa: Apresentacdo das principais escolas antropologieasias classicas: o evolucionismo

e a escola Historico-Cultural (Difusionismo); Tesrimodernas: Boas e a Escola americana; a
Escola francesa (Durkheim e Mauss); e o Funcianalide Malinowski e Radcliff-Brown.
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405031 - Politica |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A analise politica, categorias, conceitos, probkenbd@sicos da ciéncia politica
contemporanea. Diferentes perspectivas teoricodogigicas. A construcdo da Ciéncia
Politica.

405032 - Politica Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 405031

Ementa: Teoricos do Estado Absolutista. Maquiavel, Hobb%ss.revolugbes burguesas e o
pensamento politico. Locke, Rousseau, MontesqBieike e Toqueville.

405041 - Sociologia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Abordagem da sociologia em suas bases histéridgsefoode estudo e conceitos
fundamentais a partir das concepcdes de Durkheiabeie Marx.

405042 - Sociologia Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 405041

Ementa: Abordagem do paradigma durkheimiano em seus ardetesi tedricos,
aprofundamento da teoria e fundamentos metodol$giteo Durkheim e desdobramentos da
sociologia durkheimiana no século XX.

405051 - Sociologia do Trabalho

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 405042

Ementa: Abordagem das relacdes de trabalho como categodmldgica e as diferentes
concepcOes sobre o trabalho. Organizacao e digiséal do trabalho e relacbes do trabalhador
com a sociedade e o Estado. ReivindicagOes trabadhiformacao de instituicdes trabalhistas.
Andlise da formacéo profissional social e politia trabalhador urbano e rural. Analise das
relacdes de trabalho na sociedade brasileira.

406271 - Introducao a Psicologia Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: -

Ementa: Breve historico. Principais conceitos da psicologixial. Métodos em psicologia
social. Aplicacdes tradicionais da psicologia doeiaovos campos de atuacdo: a questdo da
interdisciplinaridade. Temas em psicologia social.

406281 - Psicologia e Praticas do Trabalho

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 406271

Ementa: Psicologia e modo de producdo. Funcao da psicolggieada ao campo do trabalho e
suas implicacdes. O trabalho como instituicdo. @iteudo trabalho: génese e natureza. Praticas
da psicologia aplicada ao campo do trabalho n@oegino Brasil.

406282 - Psicologia Organizacional

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 406281

Ementa: Viséo classica da psicologia organizacional: hiatérdesdobramentos. Os principais
sistemas, processos e técnicas da psicologia aegammnal. Evolucao do papel do especialista de
recursos humanos. Temas e questdes atuais daogsacofganizacional.

Sala das Sessoes, 30 de agosto de 2006.
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