CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
EDITAL N° 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

O Presidente da Camara Municipal de Aracaju, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o disposto no Art.
37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei Complementar n2 169/2019, torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento
de 50 (cinquenta) vagas imediatas, para cargos de Nivel Médio, Técnico e de Nivel Superior, bem como a
formacado de cadastro de reserva no periodo de vigéncia do concurso publico, de acordo com o disposto no
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas imediatas
e cadastro de reserva, sendo 5 (cinco) vagas para o cargo de analista administrativo, 3 (trés)
vagas para o cargo de analista legislativo, 1 (uma) vaga para o cargo de jornalista, 1 (uma) vaga
para o cargo de contador, 1 (uma) vaga para o cargo de enfermeiro, 1 (uma) vaga para o cargo
de redator, 1 (uma) vaga para o cargo de médico, 2 (duas) vagas para o cargo de procurador
judicial, 1 (uma) vaga para o cargo de relagdes publicas, 15 (quinze) vagas para o cargo de
assistente administrativo, 10 (dez) vagas para o cargo de assistente legislativo, 2 (duas) vagas
para o cargo de intérprete e tradutor de libras, 1 (uma) vaga para o cargo de técnico de
tecnologia da informagao, 1 (uma) vaga para o cargo de técnico em enfermagem, 1 (uma) vaga
para o cargo de técnico em seguranga do trabalho, 4 (quatro) vagas para o cargo de técnico em
taquigrafia, observado o prazo de validade deste Edital.

Serdo respeitados os percentuais de 5% (cinco por cento) previsto na Lei Complementar Municipal
n? 153/2016, de 8 de junho de 2016, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncias e de 10% (dez por cento) previsto na Lei Municipal n® 5.049/2018 que dispdes sobre
reserva de vagas para candidatos negros.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3
2.4

W FGV

Para os todos os cargos havera Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

2.1.1 Para o cargo de Técnico em Taquigrafia, além da Prova Escrita Objetiva, sera realizada
Prova Pratica, de carater eliminatério.

2.1.2 Paraos cargos de Nivel Superior, além da Prova Escrita Objetiva, sera realizada Avaliagdo
De Titulos, de carater classificatorio.

Os resultados serdao divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrbnico:

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

As provas serdo realizadas no municipio de Aracaju, no Estado de Sergipe.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Aracaju
relacionada no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de alocd-los em cidades prdoximas a
determinada para aplicacao das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
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guanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

N

.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de Aracaju/SE.

N

.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital devendo encaminhar e-mail para
concursocma20@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do edital. Apds essa data, o

prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

w

.1 A denominacdo dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de
inscricdo, a carga hordria e o nimero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes dos cargos) RS 54,00
Carga horaria: 40h
QUADRO DE VAGAS

inicial | Ampla | P | Negros | Total |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 01 02 15+ CR
ASSISTENTE LEGISLATIVO 08 01 01 10+ CR
INTERPRETE E TRADUTOR DE 02 ) )

LIBRAS 02 +CR
TECNICO DNE TECNOLOGIA DA 01 ) )

INFORMACAO 01+CR
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 - - 01+ CR
TECNICO EM SEGURANCA DO 01 ) )

TRABALHO 01+ CR
TECNICO EM TAQUIGRAFIA 04 - - 04 + CR

TOTAL 27 34 +CR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes dos cargos) RS 55,00
Carga horaria: 40h
QUADRO DE VAGAS

I Venci.n?ento
Inicial Ampla
ANALISTA ADMINISTRATIVO 03 01 01 05+ CR
ANALISTA LEGISLATIVO 03 - - 03+CR
JORNALISTA 01 - - 01+CR
CONTADOR 01 - - 01+CR
ENFERMEIRO 01 - - 01+CR
REDATOR 01 - - 01+CR
MEDICO 01 - - 01 +CR
PROCURADOR JUDICIAL 02 - - 02 +CR
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RELACOES PUBLICAS 01 - - 01+CR

3.2 Os

requisitos e as atribuicdes dos cargos estdao definidos no Anexo Il desse Edital.

3.3 Aremuneracdo inicial dos cargos tem por base a Lei Complementar n2 169/2019 e suas alteragdes.

3.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos

b)

m)

n)

W FGV

e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972, além de
outros naturalizados;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
firmar declaragdao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;
apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Servigo Médico da Camara
Municipal de Aracaju, mediante apresentagao dos laudos, exames e declaragdo de saude que
forem por ele exigidos;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovada por
meio de apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;
nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;

estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso;
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o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, fato apurado pelo Nucleo de Pericia Médica
da Camara Municipal de Aracaju;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e
g) cumprir as determinacgdes deste Edital.

3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

3.6 O servidor sera regido pela Lei Complementar n2 169/2019 e altera¢des posteriores.

3.7 Antesde efetuar ainscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 17 de fevereiro de
2020 a 16 de margo de 2020.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 17 de fevereiro de 2020 até as 16h00 do
dia 16 de margo de 2020;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) oenvio do requerimento de inscrigdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da Taxa
de Inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou
por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscricao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) A Camara Municipal de Aracaju e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (boleto)
nao seja efetuado até o dia 17 de margo de 2020, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia
do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

g) apos as 16h00 do dia 16 de margo de 2020, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢ao; e

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢cdo.

44 O boleto bancdério estara disponivel no endereco eletronico
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de

inscricdo apds a conclusdao do preenchimento do requerimento de inscri¢ado.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 17 de fevereiro de 2020 e 16h00 do
dia 16 de margo de 2020 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até
as 23h59min do o dia 17 de margo de 2020, primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscrices, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apods o dia 17 de margo de 2020, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacgao de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo
serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

As inscricdes somente serao efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou

o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao, nos termos do subitem 5.1 e seguintes

deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengao desse documento.
Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que ndo
haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar
as inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.
N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou
para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
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candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular
a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do
concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para
um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada vélida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricGes online da FGV
pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢cdes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacgdo da inscri¢do, nao serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.2.1 e 6.4.1.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagBes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Somente havera iseng¢do da taxa de inscrigao para os candidatos que declararem e comprovarem

hipossuficiéncia econdmica para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de

26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.1.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda
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familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135,
de 26 de junho de 2007.

5.1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

5.1.3 O candidato que requerer a isencao deverd informar, no ato da inscricdo, os mesmos
dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social do
Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais
dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados nacional do
CadUnico. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a FGV através do sistema de inscricdes on-
line.

5.1.4 A inobservancia ao disposto no subitem anterior poderd implicar o indeferimento do
pedido de isen¢do do candidato, mesmo que inscrito no CadUnico, por divergéncia entre
os dados cadastrais informados e os constantes no banco nacional de dados do CadUnico.

Aisencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia de

17 de fevereiro de 2020 e 16h00min do dia 19 de fevereiro de 2020, no momento da inscricdo

no endereco eletrébnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20 devendo o candidato,

obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina
com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, e as
paginas contendo outras anotag¢des pertinentes, quando houver, do préprio candidato e de
cada um dos demais integrantes do nucleo familiar, inclusive dos que ndo tenham atingido a
maioridade;

b) declaracdo, nos moldes do Anexo lll, para todos os indicados na alinea anterior que ndo
possuirem CTPS, inclusive os que nao tenham atingido a maioridade;

c) formuldrio de identificagdo da renda do nucleo familiar, nos termos do Anexo IV; e

d) declaragdo de hipossuficiéncia econdmica, nos termos do modelo constante do Anexo V deste
Edital.

5.2.1 N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV ou outras vias que ndo a expressamente prevista no
subitem 5.2 deste edital.

5.2.2 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga,
terd sua isengao cancelada.

As informacbes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragcGes falsas serd excluido do

processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessdrios e envio dos documentos para a solicitagcdo da

isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise

e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,

Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo

garante, por si so, a isen¢do da taxa de inscrigcdo.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao
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ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo
automatica do processo de isengao.

5.7 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no
dia 04 de mar¢o de 2020, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

5.8 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

5.9 Avrelacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 13 de marco de
2020, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20

5.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricao
acessando o enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20 e imprimindo o
boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.5 deste Edital.

5.11 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

DA RESERVA DE VAGAS

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas
no Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89 e Lei
Complementar Municipal n? 153/2016, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo para o qual
concorram.

6.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o
cargo/atribui¢des, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas previstas, de acordo
com Lei Complementar Municipal n® 153/2016. Do total de vagas para o cargo, e das vagas
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em
cartoério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opg¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como o atestado
médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de
saude - imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartdrio ou da cépia
simples - em campo especifico no link de inscri¢do, das 14h do dia 17 de fevereiro de 2020
até as 16h do dia 16 de margo de 2020, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
anadlise da comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente

W FGV
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as vagas de ampla concorréncia.

6.2.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais
orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.1.3 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicacdo de érteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita
para a realiza¢do das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n.

3.298/99.
6.3 Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢gdo de pessoas
com deficiéncia serd divulgada no enderec¢o eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma?20.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da anadlise dos pedidos, mediante
requerimento  dirigido a FGV por meio do enderegco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

6.4 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no

Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também

em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situa¢ao da inscricao nessa condi¢ao, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursocma20@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5 A classificagdo e aprova¢do do candidato ndo garantem a ocupac¢do das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica que serd promovida pelo Nucleo de Pericia Médica da Camara Municipal de Aracaju.
6.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato

classificado.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
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candidatos em tais condigdes.

6.6.1 O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo de atuagdo sera
eliminado do Concurso Publico.

6.6.2 O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo/especialidade pretendido,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,
guando houver; caso contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

6.8 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.9 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

6.11 O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Lei
Municipal n° 5.049/2018.

6.12 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.12.1 Aos candidatos que se declararem negros, serd reservada a cota de 10% (dez por cento)
das vagas por cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

6.12.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso for igual ou superior a 5 (cinco).

6.12.3 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

6.13 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢ao
on-line, o desejo de participar do certame nessa condicdo, observado o periodo de inscricao.
6.13.1 A autodeclara¢do é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais

estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.13.2 A relagdo dos candidatos na condicdo de negros serd divulgada no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

6.14 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se negros e classificados até 10 (dez) vezes o
numero de vagas reservadas serdo convocados por meio de Edital de convocagdo, que estara
disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20, para entrevista,

ocasido em que sera verificada a veracidade das informacGes prestadas pelos candidatos, por
meio de analise do fenétipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.
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6.14.1 A entrevista sera realizada na cidade de Aracaju/SE por uma comissdo a ser instituida pela
Camara Municipal de Aracaju para esse fim.

6.14.2 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdao mencionada no subitem 6.14.1.

6.14.3 A convocacdo para avaliacdo da condicdo de candidato negro sera publicada juntamente
com o resultado do concurso.

O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclarag¢do, publicado
no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de
identidade (original e cdpia) e copia da certiddo de nascimento. As cdpias serdo retidas pela
Comissao. Informacdes adicionais constardao da convocacao para a entrevista.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.15 e/ou a ndo aprovac¢do na andlise documental
realizada acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicdes.

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as

vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

6.18.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento dos cargos deverdao manifestar opgdo por uma delas.

6.18.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

6.18.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro,
ou optar por esta na hipétese do subitem 6.18.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do

requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situag¢ao da inscri¢do

nessa condi¢cdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail_concursocma20@fgv.br ou,
ainda, mediante o envio de correspondéncia, até o dia 16 de margo de 2020, para a corregdo da
informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso

no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia atil subsequente ao da divulgacdo da lista,

mediante requerimento a Camara Municipal de Aracaju pelo endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

8.10.1 O indeferimento do candidato na afericdo da condicdo de negro ou o seu nao
comparecimento acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicGes, e ele figurara apenas na lista de classificagdo geral.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

W FGV

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar correspondéncia por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo
até o dia 16 de margo de 2020, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia
autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.
Para fins de concessdao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da
cOpia simples). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link
de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.
7.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 16 de margo de 2020, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento
especial via correio eletrénico (concursocma20@fgv.br) juntamente com cépia

digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
serd concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situac¢ao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, cdpia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Camara Municipal de Aracaju e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos
médicos ou pereceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico
ou o parecer emitido por profissional de saude (original, cdpia autenticada ou cdpia
simples) tera validade somente para este Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em

sala reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.

7.2.2 Havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do em favor da candidata, conforme lei n?
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13.872/20109.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdvel pela guarda da crianca.

7.3 Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20 a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

7.4  Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursocma20@fgv.br)

tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nessa situacao,
guando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
Ilhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua

identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail
concursocma20@fgv.br até as 23h59 do dia 16 de margo de 2020.

7.6.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada
copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

7.6.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A FGV e a Camara Municipal de Aracaju reservam-se o direito de exigir, a
qgualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdao de
atendimento declarado.

7.6.3 O candidato nesta situacdo deverd realizar sua inscricdo utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo
relativa ao Concurso Publico.

7.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos subitens 7.1 e
7.1.1.

7.8 0O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo
de condicGes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a
contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso
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Publico.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
poderd requerer a apresentacao dos mesmos.

DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio serd realizada na cidade de
Aracaju, no dia 17 de maio de 2020, das 08h as 12h para os cargos de Nivel Superior, e das 14h
as 18h para os cargos de Nivel Médio e Técnico, segundo o horario oficial da cidade de
Aracaju/SE.

8.2 Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

8.3 Ederesponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.
8.4 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.4.1 Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, a Prova Escrita Objetiva serd composta por 60
(sessenta) questBes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

8.4.2 Para os cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo de Procurador, a Prova Escrita
Objetiva serd composta por 70 (setenta) questées de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.4.3 Para o cargo de Procurador, a Prova Escrita Objetiva serd composta por 80 (oitenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

8.4.4 As questdes de multipla escolha valem 1 (um) ponto cada, sendo 60 (sessenta) pontos a
pontuagdo maxima obtida na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Médio e
Técnico, 70 (setenta) pontos a pontuacdo maxima obtida na Prova Escrita Objetiva para os
cargos de Nivel Superior, exceto Procurador, e 80 (oitenta) pontos a pontuagdo maxima
obtida na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Procurador.

8.4.5 As questbes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes do Anexo | deste edital.

8.4.6 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de Nivel

Meédio e Técnico:

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO |

01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Légico
MODULO II
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TOTAL

03. Conhecimentos Especificos

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de Nivel
Superior, exceto Procurador:
DISCIPLINAS
MODULO |
01. Lingua Portuguesa

QUESTOES

)
s

=
HI

02. Legislacao especifica
MODULO i

03. Conhecimentos Especificos
TOTAL

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niumero de questdes para o cargo de

w
()]

~N
HI

Procurador:
DISCIPLINAS
MODULO |

01. Lingua Portuguesa

QUESTOES

02. Legislagao Especifica

MODULO II

03. Conhecimentos Especificos

Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta

assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartao de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas,
como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.
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Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20, apds a data de divulga¢do do resultado da

Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a

contar da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de

disponibilizagcdao da imagem do cartdo de respostas.

Serd considerado aprovado, para os cargos de Nivel Médio e Técnico, o candidato que,

na Prova Escrita Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes no maédulo | de conhecimentos basicos;

b) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes no maédulo Il de conhecimentos especificos; e

c) ndo zerar nenhuma disciplina.

Serd considerado aprovado para os cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo de

Procurador, o candidato que, na Prova Escrita Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 13 (treze) questées no mdédulo | de conhecimentos basicos;

b) acertar, no minimo, 15 (quinze) quest&es no maédulo Il de conhecimentos especificos;
e

c) ndo zerar nenhuma disciplina.

Serd considerado aprovado, para o cargo de Procurador, o candidato que, na Prova Escrita

Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questdes no modulo | de conhecimentos basicos;

b) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questdes no moédulo Il de conhecimentos

especificos; e

c) ndo zerar nenhuma disciplina.

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 8.4.17, 8.4.18 e 8.4.19 sera

eliminado do concurso.

Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes

das notas finais na Prova Escrita Objetiva.

Alegislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteracGes

em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto de

avaliagao nas provas do Concurso.
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9. DA PROVA PRATICA

9.1
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Somente se submeterdo a Prova Pratica os candidatos ao cargo de Técnico em Taquigrafia que
forem aprovados na Prova Escrita Objetiva dentro do quantitativo correspondente a 5 (cinco)
vezes o numero de vagas disponiveis, respeitados os empatados na ultima posicao.

9.1.1 Se submeterdo, ainda, a Prova Pratica os candidatos negros que forem aprovados na
Prova Escrita Objetiva e classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para esta
modalidade de concorréncia, respeitados os empatados na Ultima posicio e
desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 9.1.

9.1.2 Todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que
aprovados na Prova Escrita Objetiva, se submeterao a Prova Pratica.

9.1.3 Os candidatos que ndo se submeterem a Prova Prética, na forma do subitem 9.1 e
seguintes, serdo eliminados e nado terdo classificacao alguma no Concurso Publico.

Os candidatos realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas

determinadas pelo examinador técnico na area.

A prova pratica sera de carater eliminatdrio e classificatorio e valera no maximo 50 (cinquenta)

pontos.

9.3.1 Os candidatos aprovados para a Prova Pratica serdo convocados, por meio de edital de
convocacao, que estard disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

9.3.2 A Prova Prética serd realizada no Municipio de Aracaju - SE.

A Prova Pratica consistirda em apanhamento taquigrafico de Texto Parlamentar a ser sorteado

antes do inicio da Prova, na presenca dos candidatos.

A prova pratica de apanhamento taquigrafico sera aplicada durante cinco minutos e consistira de

ditado feito em velocidade média de 80 a 90 (inserir) palavras por minuto, seguido de tradugdo

digitada em computador compativel com IBM/PC, em processador de texto, com prazo maximo

de 2 horas.

9.5.1 O Texto Parlamentar serd apresentado em gravagao de audio.

O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado adequado as normas técnicas

da ABNT.

A prova pratica de apanhamento taquigrafico, de cardter eliminatdrio e classificatério, realizar-

se-a exclusivamente de forma manuscrita, a lapis ou caneta esferografica de tinta azul ou preta,

fabricada em material transparente. O candidato empregard o método taquigrafico de sua

escolha, em papel padronizado fornecido pela FGV.

Quando do término das provas, o arquivo contendo a traducdo digitada pelo candidato sera salvo

em midia removivel pela coordenagdo da FGV, sendo o procedimento acompanhado pelo

candidato, o qual deverd assinar termo informando estar ciente de que os arquivos salvos

correspondem aqueles que foram por ele produzidos.

9.8.1 Ao candidato sera permitido solicitar a cépia do material produzido durante a realizagdo
das provas praticas desde que isso ocorra nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo
destinado a sua realizacdo. Tal cdpia sera salva em midia removivel pela coordenacdo da
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FGV, sendo que o candidato que desejar cépia do material produzido deverd levar
pendrive proprio para a realizacdo do procedimento.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO
9.9.1 A correcdo da prova sera efetuada com base no texto digitado, com observancia dos
seguintes critérios de pontuacao:

Numero de erros Pontuacao
Nenhum 50,00
dela3 48,00
de4a8 46,00
de9al4d 44,00
de 15a20 40,00
de 21a27 38,00
de 28a35 36,00
de36a44 30,00
de 45a54 25,00
Acima de 55 0,00

Para fins de calculo de erros:
9.10.1 Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:
a) com alteragdo de sentido =1 erro;
b) sem alteracdo de sentido = 0,50 erro.
9.10.2 Os erros de Lingua Portuguesa serdo descontados conforme o tipo e os valores
discriminados a seguir:
a) ortografia = 0,50 erro cada;
b) pontuagdo = 0,50 erro cada;
c) colocagdo de pronomes = 0,50 erro cada.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.
O candidato ndo habilitado na forma do subitem 9.11 sera eliminado do concurso.
Atribuir-se-a nota 0 (zero) a prova que apresentar sinal, expressdao ou convencdo que possibilite
a identificagdo do candidato.
Adotar-se-a, em todas as provas, critério que impeca a identificacdo do candidato, para sigilo do
julgamento.
Sera eliminado do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em
comunica¢do com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos
nao permitidos, bem como o candidato que se ausentar do local de prova sem o
acompanhamento do fiscal.
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O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Decifracao, o
bloco com o registro taquigrafico.

A saida do candidato, do local da prova, somente sera permitida apds 30 (trinta) minutos do inicio
da decifracao.

Em hipdtese alguma o registro e anotagdes elaborados pelo candidato serdo considerados na
corregao pela banca examinadora.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida
a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacao
da prova 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento
de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1

10.2

10.3

10.4
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O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial
da cidade de Aracaju/SE, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Na&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta
dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.
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10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no
minimo, trés horas apds o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Ostrés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja nuimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacao.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

10.9 O candidato somente poderad levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.
10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu

cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 10.9.

10.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em
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razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova serd interrompido.

10.11 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
elimina¢do automatica do candidato.

10.12 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

10.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo
definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara
o seu recolhimento em embalagem nado reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual deverd
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 A Camara Municipal de Aracaju e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

10.13.2 A FGV nao ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

10.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo,
seja verificada essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacao da unidade,
onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo
de acautelamento de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, os candidatos deverdao recolher
todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplica¢cdo, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

10.13.6 A utilizagcdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
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Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que n3do forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou o caderno de
textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e no
caderno de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a

Coordenacao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenac¢do do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
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de provas.

10.17 No dia de realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigac¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

111

11.2

11.3

114
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A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio, serd realizada para os cargos de Nivel Superior.
Somente terdo seus titulos corrigidos os candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva.

10.1.1 Serdo avaliados, ainda, os titulos de todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoas
com deficiéncia, desde que aprovados na etapa imediatamente antecessora.

Essa avaliagdo valera, no maximo, 12 (doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados possa superar esse valor.

Os titulos deverao ser apresentados em suas vias originais ou por meio de cépias autenticadas em
cartério, anexando formuldrio préprio para entrega de titulos, devidamente preenchido e
assinado, que serd oportunamente disponibilizado no site
www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/cma20, juntamente com o edital de convocagdo especifico

para esta etapa.

11.3.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos gerados por via eletrOnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em

campo especifico no link de inscri¢do, das 14h do dia 17 de fevereiro de 2020 até as 16h do dia

16 de mar¢co de 2020, hordrio oficial de Brasilia/DF, no enderegco eletrdnico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

11.4.1 Na&o haverd, em hipdtese alguma, outra data para a envio de titulos.

11.4.2 O envio dos titulos, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impecga a chegada da documentacgao
a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

11.4.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientaces contidas
no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso).
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11.4.4 0O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuacdo zero na Avaliacado de Titulos para o cdlculo da pontuacao final.

11.4.5 Nado serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
11.4.1.

11.4.6 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas sdao de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico.

11.4.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, a Comissdao do Concurso podera requerer a apresentacdo dos
mesmos.

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e

gue sejam voltados para a area especifica do cargo.

Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avalia¢do de Titulos deverao estar concluidos.

Somente serdo considerados documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaragdes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

Os diplomas ou as declaragdes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico
para o cargo ndo serdao computados na Avaliacdo de Titulos.

10.8.1 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura no cargo/
na especialidade e que um deles for aceito para a Avaliacdo de Titulos, ambos deverao ser
enviados a fim de comprovacgao.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacao, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declaragbes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

Serdo considerados os seguintes titulos:

O DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

: Valor de cada | Valor maximo
Titulo : i
Titulo dos titulos

Pés-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas) na area 1 >
especifica do cargo/da especialidade pretendido(a).
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Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area especifica do

cargo/da especialidade pretendido(a).

P&s-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area especifica do _—

cargo/da especialidade pretendido(a).

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Para efeito da distribuicao de pontos de que trata o subitem 11.11, cada titulo serd considerado
uma Unica vez.

Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de
apresentacao e defesa de dissertagao, ou documentos que nao estejam em consonancia com as
disposi¢Oes deste Edital ndo serao considerados para efeito de pontuagao.

N3ao serao considerados para a Avaliagdo de Titulos os titulos de graduag¢do ou de pds-graduagdo
que forem requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de
formacgao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

12. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

121

12.2

12.3

A Nota Final sera nota obtida na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Médio e Técnico,
exceto para Técnico em Taquigrafia. Para o cargo de Técnico em Taquigrafia, a Nota Final serd a
soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica. Para os cargos de Nivel
Superior, a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e Avaliagao de
Titulos.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate
deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

131

" FGV

Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

d) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

e) persistindo o empate, o candidato mais velho.

Para fins de comprovacao da funcdo a que se refere a alinea “e” do subitem 11.1, serdo aceitas

certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada

em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a

funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto

de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

13.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo indicar sua condicdo conforme determinado em edital especifico, a ser
divulgado em momento oportuno no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

14. DOS RECURSOS

141

14.2

14.3

W FGV

O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Escrita Objetiva serdo
divulgados no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

O candidato que desejar interpor recurso contra os itens mencionados no subitem 14.1 dispora
de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo destes.
Pararecorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20, respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds aanalise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteracao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.
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14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderecgo

eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

14.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora

do prazo.

Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

W FGV

15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por cargo,

observado o preenchimento das vagas existentes.

15.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocacdo publicada veiculo de comunicacdo dos atos

15.3

15.4

oficiais da Camara Municipal de Aracaju.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias

autenticadas em cartério:

a)
b)
c)
d)

k)

comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Cédula de Identidade;

Certiddo de Casamento/Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estével. Se vilvo, apresentar
a Certiddo de Obito do cdnjuge; se divorciado, apresentar a Averbacdo ou Escritura Publica de
Unido Estavel;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

cOpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdao competente;

Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso, com respectiva
quitagdo; e

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,

fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacdo de seu original e de copia.

Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 14.3 as seguintes certiddes para posse e

exercicio:

a)

Declaragao indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerga,
mencionando o local, cargo e hordrio de trabalho; ou declaragdo de que ndo exerce atividade
publica ou privada remunerada (PJA-178);
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b) Certiddo da Justica Estadual - 12 Grau: distribuicdo - A¢des civeis e criminais - Resolu¢do 156-
CNJ;

c) Certiddo da Justica Estadual - 22 grau: agdes civeis e criminais;
d) Certiddo da Justica Federal - 12 e 22 Graus;

e) Certiddo da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

f) Certiddo da Justica do Trabalho;

g) Certidao da Justica Militar;

h) Certiddo do Tribunal de Contas do Estado;

i) Certiddo do Tribunal de Contas da Uniao;

j) CertidOes das Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

k) Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

I) Declaracdo dos entes publicos ou érgdos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos
dez anos, constando a informacdo de nao ter sido demitido, a qualquer titulo, ndo ter tido
cassada aposentadoria ou disponibilidade. O candidato que nao trabalhar no servico publico
devera apresentar declaragdo de nao ter trabalhado em nenhum outro érgdo publico; e

15.5 Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Aracaju poderd solicitar outros documentos
complementares.

15.6 O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.7 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

15.8 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito a legislagdo vigente, qual seja, a Lei
Complementar n? 169/2019, e suas alteragdes.

15.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério previsto na
Lei Complementar n2 169/2019.

15.10 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocupacional do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

15.11 N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

15.12 O resultado final sera homologado pela Camara Municipal de Aracaju, mediante publicagdo no
veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio de Aracaju, e divulgado na Internet no site
da FGV.

15.13 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4, 15.3 e 15.4 deste
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Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu

direito a vaga e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacao.

15.13.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar
a vaga que lhe for disponibilizada para assunc¢ao do cargo.

15.14 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacgdo por meio do veiculo de

comunicacao dos atos oficiais da Cdmara Municipal de Aracaju e por Carta Registrada com o aviso
de recebimento (AR).

15.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados
ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

W FGV

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cma20.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursocma20@fgv.br.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologacgao do
resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério da Camara Municipal de
Aracaju.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando

do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursocma20@fgv.br.

16.6.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco dos candidatos
classificados deverdao ser comunicadas diretamente a Camara Municipal de Aracaju,
situada na Praca Olimpio Campos, ne 74 - Centro
Aracaju/SE - CEP: 49.010-040, e-mail concurso@aracaju.se.leg.br. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da Camara
Municipal de Aracaju.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publica¢do deste Edital serdo
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objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteddos constantes do Anexo | deste

Edital.

16.9.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.

16.10 N&o sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

16.11 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricdo.

16.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

Aracaju, 10 de fevereiro de 2020.

Josenito Vitale de Jesus

Presidente da Camara Municipal de Aracaju

30

W FGV

CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU | CONCURSO PUBLICO ‘




CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
EDITAL N° 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacado de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; varia¢do linguistica: norma culta. Observacdo: os itens deste
programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o foco de
sua participacdo na estruturacdo significativa dos textos.

» LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de Aracaju/SE. Estatuto dos Servidores Publicos de
Aracaju/SE.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Publica (expressos e implicitos). Da
Administracdo Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes Administrativos. Contratos
administrativos. Licitacdo. Processo Administrativo. Agentes Publicos. Responsabilidade civil do Estado.
Servigos publicos. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢do do Estado: dos
Municipios. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais e servidores publicos. Poder Legislativo. Da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentdria. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Aracaju.

» ADMINISTRACAO GERAL: Conceitos e principios fundamentais em Administra¢gdo. Fungdes da
Administragdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento organizacional.
Lideranca. Trabalho em equipe. Comunica¢do. Motiva¢do. Negociacdo. Gestdo estratégica. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Gestao por
competéncias. Avaliacdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos
humanos. Gestdo de processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas;
estruturas organizacionais. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de ac¢do estratégica; ciclo de
projetos; Gestdo da informacdo e do conhecimento. Processo decisério: ferramentas e técnicas de apoio a
decisdo; heuristicas; tipos de decisées; solucdo de problemas. Administracdo de materiais.

» NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da
administracdo publica; Paradigmas da administracdo publica e reformas administrativas: administracdo
publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica e new public management; principios;
fundamentos de governanga publica. Politicas Publicas: formulagao e avaliacdo de politicas publicas; Estado
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e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento
publico: planos; programas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentdria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico-
privadas; consércios; terceirizacdo; redes e parcerias com organizacbes da sociedade civil. Mudangas
institucionais: conselhos; organiza¢des sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP);
agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizacdo versus descentralizacdo. Governanga: principios da
governanca; fundamentos e governanga publica; governabilidade; accountability. Estratégia em
Organizag¢dGes Publicas: conceitos centrais em planejamento; cinco tipos de estratégia; processo estratégico;
estrategistas e gerentes; transformacdo e mudanga estratégica. Gestdao por resultados no setor publico:
metodologias de gestdo; avaliacdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.

» NOCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador: processadores, memaria e periféricos mais

comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF.
Conhecimentos sobre sistema operacional Windows 10: conceitos gerais, principais utilitarios, configuragdes.
Editores de texto: fungGes de editoracado bdasicas. Corretores ortograficos. Manipulagdo de arquivos: leitura
e gravacdo; controle de alteracdes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Impressao.
Planilhas: funcdes basicas de formatacao; utilizacdo de fungcdes matematicas, de busca, e outras de uso geral;
criacdo e manipulacdo de formulas; Graficos mais comuns. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao.
Recursos para impressdo. Importacdo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacgdo segura: cuidados no uso da
Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e
fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungGes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google
Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utiliza¢do, caixas de entrada, enderecos, cdpias e outras
funcionalidades. Webmail. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissdo. Pacotes de escritério: MS OFFICE 2010 BR (ou superior) e Libre Office 4 (ou superior).

ANALISTA LEGISLATIVO

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administragdo Publica (expressos e implicitos). Da

Administragdo Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes Administrativos. Contratos
administrativos. Licitacdo. Processo Administrativo. Agentes Publicos. Servigos publicos. Controle da
Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Bens Publicos.

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢do do Estado: dos
Municipios. Processo Legislativo. Lei Complementar n2 95/1998. Regimento Interno da Camara Municipal de
Aracaju.

» NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da
administragdo publica; Paradigmas da administracdo publica e reformas administrativas: administracdo
publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica e new public management; principios;
fundamentos de governanga publica. Politicas Publicas: formulagao e avaliacdo de politicas publicas; Estado
e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento
publico: planos; programas de governo; processo orcamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentdaria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico-
privadas; consorcios; terceirizacdo; redes e parcerias com organizacbes da sociedade civil. Mudancgas
institucionais: conselhos; organizacGes sociais; organizagGes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP);
agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizacdo versus descentralizagdo. Governanga: principios da
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governanca; fundamentos e governanca publica; governabilidade; accountability. Estratégia em
Organizag¢des Publicas: conceitos centrais em planejamento; cinco tipos de estratégia; processo estratégico;
estrategistas e gerentes; transformacdo e mudancga estratégica. Gestdao por resultados no setor publico:
metodologias de gestao; avaliagao de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.

» NOCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais
comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF.
Conhecimentos sobre sistema operacional Windows 10: conceitos gerais, principais utilitarios, configuragdes.
Editores de texto: fungGes de editoracado bdasicas. Corretores ortograficos. Manipulacdo de arquivos: leitura
e gravacdo; controle de alteracdes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Impressao.
Planilhas: funcdes basicas de formatacao; utilizacdo de funcdes matematicas, de busca, e outras de uso geral;
criacdo e manipulacdo de formulas; Graficos mais comuns. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao.
Recursos para impressdo. Importacdo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacgdo segura: cuidados no uso da
Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e
fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google
Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cdpias e outras
funcionalidades. Webmail. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissdo. Pacotes de escritério: MS OFFICE 2010 BR (ou superior) e Libre Office 4 (ou superior).

CONTADOR

P CONTABILIDADE GERAL: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia
e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de operacdes tipicas. Apuracdo de resultados;
critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Legislacdo Societdria: Lei n2
6.404/1976, com as alteracGes das Leis n2 11.638/2007 e n? 11.941/2009, e legislagdo complementar.
Demonstragdes contdbeis: estrutura, caracteristicas, elaboragdo, apresentag¢do e conteudo dos grupos e
subgrupos; notas explicativas. Critérios de avaliagao dos ativos e passivos. Pronunciamentos, Orientag¢des e
Interpretagdes emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) (até 31.12.2019). Estrutura Conceitual para Elaborac¢do e Divulgacdo de
Relatério Contdbil-Financeiro. Evidenciacdo na Divulgacdo dos Relatérios Contdbil-Financeiros de Propdsito
Geral. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Ativo Intangivel.
Divulgacdo sobre Partes Relacionadas. Operagdes de Arrendamento Mercantil. Subvengdo e Assisténcia
Governamentais. Custos de Empréstimos. Contratos de Concessao. Contratos de Seguro. Ajuste a Valor
Presente. Estoques. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Evento Subsequente.
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Apresentacdo das DemonstragcGes Contdbeis. Ativo
Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Bioldgico e Produto Agricola. Ativo Nado Circulante
Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada. Beneficios a Empregados. Demonstracdes Consolidadas.
Instrumentos Financeiros: Apresentagao e Evidenciacdo. Divulga¢do de Participagdes em outras Entidades.
Mensurac¢do do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. Contabiliza¢do e Relatdrio Contabil de Planos
de Beneficios de Aposentadoria. Analise das demonstragées contdbeis: analise vertical e horizontal, indices
de liquidez, quocientes de estrutura de capital, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos.

» CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Informacdo Financeira Governamental. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP (aprovadas até 31.12.2019): Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgac¢do de Informagao Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor
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Publico. Receita de Transacao sem Contraprestacdo. Receita de Transacao com Contraprestacdo. Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Estoques. Contratos de Concessdo de Servigcos Publicos:
Concedente. Propriedade para Investimento. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Redu¢do ao Valor
Recuperdvel de Ativo Ndo Gerador de Caixa. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa.
Apresentacdo das Demonstracbes Contabeis. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Apresentacdo de
Informagao Orcamentdria nas Demonstracdes Contdbeis. Custos de Empréstimos. Beneficios a Empregados.
Demonstragdes Contdbeis Separadas. Demonstragdes Contdbeis Consolidadas. Investimento em Coligada e
em Empreendimento Controlado em Conjunto. Acordos em Conjunto. Divulgag¢do de Participagdes em Outras
Entidades. CombinagGes no Setor Publico. Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico. Convergéncia
das normas contdbeis do Setor Publico. Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico
(International Public Sector Accounting Standards - IPSAS). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP - 82 edicdo, aprovado pela Portaria STN n2 877, de 18 de dezembro de 2018: Partes Geral,
Il - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais, Il - Procedimentos Contdbeis Especificos, IV - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e V - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) 102 edicdo, aprovado pela Portaria n? 286, de 07 de maio de 2019, Parte Ill -
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria e parte IV - Relatério de Gestdo Fiscal. Normas contdbeis
previstas na Lei n? 4.320/1964.

» ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento publico: conceitos e principios.
Orgcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracdo, aprovagao, execucdo e avaliacdo. O orgcamento na
Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa
publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n? 4.320/1964.
Decreto n? 93.872/1986. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82 edicdo, aprovado
pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 06, de 18 de dezembro de 2018: Parte | - Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. Lei Complementar n2 101/2000 e atualizacBes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Transparéncia na Administracdo Publica: boas praticas de transparéncia no setor publico; Lei Complementar
n2 131, de 27 de maio de 2009 e portarias regulamentares; Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011;
Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012. Normas e procedimentos de Controle Interno.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo, financiamento, planejamento,
participacdo e controle social. Niveis progressivos de assisténcia a satude. Direitos dos usuarios do SUS. A¢oes,
Programas e Politicas do SUS. Legisla¢&o bésica do SUS (Lei n2 8.080/90. Lei n® 8.142/90. Decreto n? 7.508/11.
NOB-SUS/1991, 1992, 1993 e 1996. NOAS-SUS/2001 e 2002). Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia em
Saude. Notificagdo Compulséria de Doengas: Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Programa Nacional
de Imunizag¢des. Doencgas crbénicas ndo transmissiveis. Doengas Transmissiveis. Sistemas de Informacgdo do
SUS. Indicadores de Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco. Teorias de Enfermagem. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Diagndsticos de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao adulto portador
de Transtorno Mental. Assisténcia de Enfermagem em Gerontologia. Enfermagem Médico-Cirurgica.
Enfermagem em Saude Coletiva. Enfermagem em Saude da Crianga (crescimento e desenvolvimento) e do
Adolescente. Enfermagem em Saude da Mulher (reproducdo, gestacdo, parto, puerpério e climatério).
Procedimentos Técnicos de Enfermagem. Atendimento a pacientes em situa¢des de Urgéncia e Emergéncia
(traumas e emergéncias clinicas). Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-
hospitalar. Suporte bdsico de vida. Administracdo e Gerenciamento de Enfermagem em Servicos de Saude.
Dimensionamento de Enfermagem. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho: custos, auditoria,
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acreditacdo. Atuacdo da Enfermagem em procedimentos e Métodos Diagndsticos. Agravos a saude
relacionados ao trabalho. Bioestatistica aplicada a Enfermagem e a Saude. Pressupostos tedricos e
metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. Gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Processamento de Produtos para Saude. Biosseguranca. Medidas de Precaucdo e Isolamento. Medidas de
Prevencdo de Infeccdo Relacionadas a Assisténcia a Saude. Etica profissional e Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Legislacdo relacionada ao Exercicio Profissional.

JORNALISTA

Papel social da comunicacdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Géneros de redacao:
definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatdrio, anuncio e briefing em textos e imagens. Técnicas de redacdo
jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. VariacGes da técnica
jornalistica em veiculos: televisdo, radio e Internet. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos érgaos
publicos: fungbes do assessor de imprensa, veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ,
revista, newsletter), edicdo de jornais, boletins e revistas institucionais. Producdo de informagdo on-line,
técnicas de Intranet, redes sociais.

MEDICO

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Ac¢Bes de vigilancia epidemioldgica e
imunizacdo. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutricdo. Hidratag¢dao. Prevencao e
detecc3o precoce do cancer. Prevencdo e detec¢do precoce da aterosclerose. Etica médica e Bioética. Nogdes
basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Reanimagdo cardiorrespiratéria. Emergéncias
hipertensivas. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmao. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Asma. Insuficiéncia renal aguda. Litiase urindria, hematuria
e infecgcdes do trato urinario. Hemorragia digestiva. Sindrome dispéptica, refluxo gastroesofagico (RGE),
gastrite e uUlcera péptica; pancreatite aguda; diarreias infecciosas. Cetoacidose diabética e estado
hiperglicémico hiperosmolar; hipoglicemia; acidente vascular cerebral; epilepsias; Intoxicagdes exdgenas;
acidentes por animais pegonhentos. Choque. Trombose venosa profunda e embolia pulmonar. Doencgas
infectocontagiosas: sepse, dengue, zika e chikungunya; herpes simples e varicela/zoster; mononucleose
infecciosa; tétano; estreptococcias; estafilococcias; endocardite infecciosa; hepatites virais; infeccao pelo HIV
e AIDS; outras doencas sexualmente transmissiveis (DST); maldria; esquistossomose; leishmanioses; doenga
de Chagas; candidiase e paracoccidioidomicose. Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia,
principais grupos de antibidticos, doses e duragao do tratamento. Abordagem de situagdes comuns em
medicina interna: anemias; hipertensao arterial, dislipidemias, diabetes mellitus e complica¢des; obesidade;
sindrome metabdlica; hipertireoidismo e tireotoxicose; doenga pulmonar obstrutiva crénica; doenga renal
cronica; doenca inflamatdria intestinal; insuficiéncia hepatica e hipertensdo portal; gota; lombalgia;
osteoartrite; artrite reumatoide; cefaleias; polineuropatias; depressao; sinusites; rinite alérgica, angioedema
e dermatite atopica.

PROCURADOR JUDICIAL

» DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado: dos Municipios. Da
Administragdo Publica: disposi¢cOes gerais e servidores publicos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Lei
Complementar n? 95/1998. Da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgcamentaria. Controle de
Constitucionalidade das leis e atos normativos. Inconstitucionalidade face a Constituicao Estadual. Poder
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Judiciario: disposicoes gerais; e dos Tribunais e Juizes dos Estados. Fungdes essenciais a justica. Regimento
Interno da Camara Municipal de Aracaju.

b DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Publica (expressos e implicitos). Da
Administragdo Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes Administrativos. Contratos
administrativos. Licitacdo. Processo Administrativo. Agentes Publicos. Responsabilidade civil do Estado.
Servigos publicos. Controle da Administracdo Publica. Poder Legislativo. Tribunal de Contas: suas atribuicdes;
entendimentos com carater normativo exarado pela corte de contas; sistema de correicdo do poder
executivo; advocacia publica consultiva; hipdteses de manifestacdo obrigatéria; aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestacGes exaradas e do administrador publico, quando age em
acordo e quando age em desacordo com tais manifestacdes. Improbidade Administrativa. Bens Publicos.
Intervencdo do Estado na Propriedade. Codigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica.

» DIREITO CIVIL: Das pessoas fisicas ou naturais: inicio e extin¢do. Personalidade juridica. Capacidade civil.
Emancipacdo. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas: do domicilio. Dos bens. Fatos e atos
juridicos. Teoria geral dos negécios juridicos. Prescricao e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito.
Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Da extin¢do das
obrigacbes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nocdo de
contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Contratos em Espécie. Compra e Venda. Locagao.
Doacdo. Mandato. Transporte. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano
material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de
responsabilidade civil objetiva. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detencdo. Classificacdo da posse.
Composse. Aquisicao, sucessdao e perda da posse. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos direitos de
vizinhanga; do condominio. Do direito real de serviddo. Do usufruto. Do uso. Da habita¢do. Do direito de
familia. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da
administracado dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estdvel. Das relagdes
homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessGes. Da sucessdo em geral.
Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Do inventario e da partilha. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Disposi¢cbes preliminares, direitos fundamentais, preven¢do, medidas de
protecdo, perda e suspensao do poder familiar, destituicao de tutela, colocagdo em familia substituta.

» DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lein213.105, de 16 de margo de 2015. Das normas fundamentais do processo
civil e da aplicagdo das normas processuais. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil.
Jurisdicdo. Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacdo internacional. Competéncia. Critérios de
fixacdo e de modificagdo. Conexdo. Continéncia. Prevenc¢do. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Deveres das partes e dos procuradores. Responsabilidade por dano
processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. Da gratuidade de justica. Sucessdo das
partes e dos procuradores. A¢do. Conceito e natureza. Condicdes para o exercicio da acdo. Elementos da
acdo. Cumulagdo da acdo. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Do juiz e dos
auxiliares da Justica. Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. Dos impedimentos e da
suspeicdao. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Atos processuais. Forma,
tempo e lugar. Dos pronunciamentos do 6rgdo jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos
processuais. Preclusdes. Comunicag¢do dos atos processuais. Atos processuais eletrénicos. Da cita¢do e das
intimacGes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsércio.
Modalidades de intervencdo de terceiros. Tutela Proviséria de Urgéncia e de Evidéncia. Da formacdo, da
suspensdo e da extingdo do processo. Procedimento comum. Peti¢do inicial. Da improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de media¢do. Resposta do réu. Contestagdo e reconvengao. Revelia.
Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de
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Instrucdo e Julgamento. Provas, disposicdes gerais. Onus da prova. Provas em espécie e sua producio.
Sentenca. Elementos, conteldo e efeitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos.
Remessa necessaria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos. Apelacdo. Agravo
de Instrumento e Agravo Interno. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal
de Justica. Do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Precedentes judiciais. SUmulas Vinculantes.
Do Incidente de Assuncdao de Competéncia. Do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Da
Reclamacdo. Acdo resciséria e outras demandas autébnomas de impugnacdo. Execucdo. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagdo. Cumprimento de sentenca
para pagamento de quantia, para execucdo de obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta.
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Cumprimento provisorio e definitivo da sentenca.
Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execucao de titulo extrajudicial.

REDATOR

Os constituintes de toda comunicacdo verbal. Lingua falada e lingua escrita. As variagdes linguisticas. Os
novos conhecimentos textuais: as relagdes semanticas; sentido, situacdo e contexto; os modos de
organizacado discursiva: caracteristicas gerais da textualidade e marcas especificas dos modos de organizacao.
A utilizacdo da norma culta na composicdo textual. A organizagdo textual segundo os géneros textuais
diversos. OrientacOes basicas sobre o ato de escrever: estilo, harmonia, polidez e elegancia. A estruturagao
da frase e suas possiveis alteraces: deslocamento de termos, substituicdo de vocabulos e expressoes,
modificagGes estruturais. A pontuacdo. O emprego adequado de todas as classes de palavras. Os
estrangeirismos e sua adequacdo a lingua portuguesa escrita. Linguagem figurada. Sistema ortografico
vigente.

RELACOES PUBLICAS

Legislacdo sobre Cerimonial e Protocolo. Organizacdo de Eventos: planejamento e roteiro. Normas de
cerimonial e protocolo. Uso de simbolos nacionais, internacionais, estaduais e municipais nas cerimonias.
Planejamento, organizacdo e execucao de solenidades publicas. Precedéncia oficial. Composicdo de mesas.
O papel do Cerimonialista. Nominata e identificagdo nas cerimonias. Formas de tratamento.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrées gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta. Observagdo: os itens deste programa serao
considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o foco de sua participagao na
estruturagdo significativa dos textos.
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» RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Proposicdes, valor-verdade, negacdo, conjunc¢do, disjuncdo,
implicacdo, equivaléncia, proposicdes compostas. Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir
informac0des de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas
légicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagées. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas
operacoes. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representacao de pontos
no plano cartesiano. Algebra bésica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e
geomeétrica. Juros. Geometria bdsica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanca e relagbes métricas no tridngulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume. Principios
de contagem e nogdo de probabilidade.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administragdo Publica (expressos e implicitos). Da

Administragdo Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Contratos administrativos. Processo
Administrativo. Agentes Publicos. Lei Complementar Municipal de Aracaju n? 153/2016: Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aracaju.

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢do do Estado: dos
Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais. Regimento Interno da Camara Municipal de
Aracaju.

» NOCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais

comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF.
Conhecimentos sobre sistema operacional Windows 10: conceitos gerais, principais utilitarios, configuragdes.
Editores de texto: fungbes de editoragdo bdsicas. Corretores ortograficos. Manipulagao de arquivos: leitura
e gravacdo; controle de alteragBes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravagdo. Impressao.
Planilhas: fungBes basicas de formatacao; utilizacdo de fungdes matematicas, de busca, e outras de uso geral;
criacdo e manipulacdo de formulas; Graficos mais comuns. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao.
Recursos para impressdo. Importacao e exportagdo de dados. Protecdao de dados e planilhas. Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da
Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e
fortes. Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google
Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras
funcionalidades. Webmail. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissdo. Pacotes de escritério: MS OFFICE 2010 BR (ou superior) e Libre Office 4 (ou superior).

» NOCOES GERAIS DE ADMINISTRACAO: Habilidades e papéis do administrador; eficiéncia, eficacia e
efetividade; niveis organizacionais; as fun¢des administrativas - planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Organizacdo: principios de organizacdo, tipos de estrutura organizacional, centralizacdo e
descentralizacdo; tipos de departamentalizacdo. Controle: tipos de controle; controle por nivel
organizacional; ferramentas de controle.
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ASSISTENTE LEGISLATIVO

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administragdo Publica (expressos e implicitos). Da

Administracdo Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Licitacdo. Processo Administrativo. Agentes
Publicos. Servigos publicos. Lei Complementar Municipal de Aracaju n® 153/2016: Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracaju.

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado: dos
Municipios. Processo Legislativo. Lei Complementar n2 95/1998. Regimento Interno da Camara Municipal de
Aracaju.

» NOCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador: processadores, mem©ria e periféricos mais

comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF.
Conhecimentos sobre sistema operacional Windows 10: conceitos gerais, principais utilitarios, configuragdes.
Editores de texto: funcbes de editoracdo bdsicas. Corretores ortograficos. Manipulacdo de arquivos: leitura
e gravacdo; controle de altera¢des; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Impressao.
Planilhas: fungbes basicas de formatacao; utilizagcdo de fungdes matematicas, de busca, e outras de uso geral;
criagdo e manipulacdo de férmulas; Graficos mais comuns. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao.
Recursos para impressdo. Importacdo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegagdo segura: cuidados no uso da
Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de segurancga; senhas fracas e
fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungGes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google
Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cdpias e outras
funcionalidades. Webmail. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissdo. Pacotes de escritério: MS OFFICE 2010 BR (ou superior) e Libre Office 4 (ou superior).

» NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas bésicas das organiza¢es formais modernas: tipos

de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunica¢do, controle e avaliacdo. Organizacdo administrativa:
centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. Gestdo de processos. Gestdo de
contratos. Planejamento estratégico.

INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS

Pardmetros da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Datilologia vs. sinal soletrado. NUmeros em LIBRAS:
cardinais, ordinais e quantificadores. Incorporacdo de numeros as expressdes idiomaticas da LIBRAS
(numerais de 1 a 4 para horas duragdo, dias, vezes, meses e etc). Tipos de frases na LIBRAS. Pronomes
pessoais, possessivos, interrogativos e demonstrativos. Verbos com marca e sem marca de concordancia e
verbos classificadores na LIBRAS. Advérbios na LIBRAS. Uso e contexto de Classificadores na Libras para:
pessoas, animais, objetos e veiculos. Legislacdo Nacional referente a LIBRAS e ao Tradutor e Intérprete de
LIBRAS e Portugués. Codigo de Etica do Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo, financiamento, planejamento,
participacao e controle social. Niveis progressivos de assisténcia a satude. Direitos dos usuarios do SUS. A¢oes,
Programas e Politicas do SUS. Legislagcdo basica do SUS (Lei n2 8.080/90. Lei n2 8.142/90. Decreto n2 7.508/11.
NOB-SUS/1991, 1992, 1993 e 1996. NOAS-SUS/2001 e 2002). Vigildncia Epidemioldgica e Vigilancia em
Saude. Notificacdo Compulsdria de Doencgas. Programa Nacional de Imuniza¢des. Doengas cronicas nao
transmissiveis. Doencas Transmissiveis. Sistemas de Informacado do SUS. Indicadores de Saude. Acolhimento
e Classificacdo de Risco. Teorias de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Assisténcia do Técnico de
Enfermagem em: salide mental; salde do idoso; saude coletiva; salde da crianca e do adolescente; e saude
da mulher. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Suporte bdsico de vida. Procedimentos Técnicos de
Enfermagem. Atuacdo do Técnico de Enfermagem em Procedimentos e Métodos Diagndsticos. Agravos a
saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Processamento de
Produtos para Saude. Biosseguranca. Medidas de Precaucdo e Isolamento. Medidas de Prevencdo de
Infeccdo Relacionadas a Assisténcia a Saude. Etica profissional e Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Legislacdo relacionada ao Exercicio Profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a seguranca e saude do trabalhador: drgaos e instituicdes relacionadas a seguranca e saude do
trabalhador —siglas e atribuicdes; cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. Normas
de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO: Ruido; Calor e Vibragcdo; Primeiros socorros; acidente do
trabalho, ato inseguro, condicdo insegura: ordens de servico; comunicacdo de acidente de trabalho; seguro
de acidente de trabalho. Fundamentos de higiene e seguranca no trabalho: programas de conservagio
auditiva e voz; de protecdo respiratdria; equipamentos de protecdo coletiva e individual. Andlise e
investigacdo de acidentes e incidentes. Plano de prevengdo contra incéndio e de abandono. Normas
Regulamentadoras em Seguranga e Medicina do Trabalho: NR1 - Disposi¢Ges Gerais; NR2 - Inspegao Prévia;
NR3 - Embargo e Interdi¢gdo; NR4 - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT; NR5
- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA; NR6 - Equipamento de Protec¢do Individual; NRO7 —
Programa de controle Médico e Saude Ocupacional; NR8 - Edificaces; NR9 — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais; NR10 - InstalacGes e Servicos de Eletricidade; NR11 - Transporte, movimentacdo,
armazenagem e manuseio de materiais; NR12 - Maquinas e equipamentos; NR15 - Atividades e operagdes
insalubres; NR16 - Atividades e operagdes perigosas; NR17- Ergonomia; NR23 - Prote¢do contra incéndios;
NR24 - Condigdes Sanitdrias dos Locais de Trabalho; NR26 - Sinalizagao de seguranc¢a; NR35 - Trabalho em
Altura. Legislacdo Previdencidria: aplicavel a aposentadoria, ao acidente do trabalho, a CAT, FAP, NTEP e PPP.
Fatores de riscos especificos a saude e prevencdo: doencgas transmissiveis e imunizagOes; doencas
ocupacionais; tabagismo, alcoolismo, saneamento do meio.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Hardware: Arquitetura e funcionamento de um computador digital. Sistemas de numeragdo. Tipos de
memoria. Mapeamento de memdria. Gerenciamento de 1/0. Dispositivos de entrada e saida. Caracteristicas
técnicas de periféricos (scanner, DVD, Blu-Ray) e de modems. Placas-mae e chipsets. Interfaces e monitores
de video, incluindo placas 3D. Montagem e manutencdo de computadores: Testes de memdria. Fontes de
alimentacdo (tipos, voltagem, corrente e capacidade). Dispositivos USB. Gabinetes. Instala¢do de placa-mae,
processador, cooler, memdria e fonte de alimentag¢do. Barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP etc.
Cabos e slots. Tipos e categorias de processadores. Tipos de HD (IDE, SATA), drives dpticos e SSDs. Boot e
BIOS. Configuracdes de SETUP. Componentes onboard e offboard. Drivers de dispositivos. Configuracdo de
som, modem, video e rede. Instalacdo montagem, configuracdo e manutencdo de impressoras (matriciais,
jato de tinta e laser). Redes de Computadores: Nocbes sobre comunicacdo de dados (abrangéncia,
cabeamento e topologias). Principais meios de transmissdo. Modelo OSI e TCP/IP. Enderecamento IPv4 e v6.
Redes com arquiteturas Ponto-aponto e Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio em rede Windows Server
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2008, 2008R2 e 2012. Nogdes sobre servicos de diretdrio (Active Directory). Conceitos de intranet e internet.
Ferramentas para controle remoto de estagdes. Compactagdo/descompactagdo de arquivos. Seguranca da
informacdo: Estratégias para a criacdo de senhas. Criptografia. Antivirus. Ameacas, ataques e analise de
vulnerabilidades. Identificacdo e defesa contra tipos de cédigos maliciosos (virus, worms, phishing, spam,
adware etc.). Equipamentos de seguran¢a de redes. Sistemas Operacionais: Linux, Windows Server e
Windows 10 (instalacdo e configuragdo de drivers e dispositivos, instalacdo e desinstalacdo de softwares,
analise de desempenho, acesso remoto, formatacao de disco, tipos de particdo de disco, log de eventos,
backup e restauracdo, atualizagBes, gerenciamento de dispositivos, monitoramento da memdria e do
processador, configuracdao de firewall, configuracdo de teclado, mouse, idioma e configuraces regionais,
compartilhamento e manipulacdo de pastas, arquivos e impressoras, instalacdo e configuracdo de redes
locais cabeadas e wireless).

TECNICO EM TAQUIGRAFIA
Os constituintes de toda comunicagdo verbal. Lingua falada e lingua escrita. As variagdes linguisticas.

Caracteristicas gerais da textualidade e marcas especificas dos modos de organizacgédo. A utilizacdo da horma
culta na composicdo textual. Orientacbes bésicas sobre o ato de escrever: estilo, harmonia, polidez e
elegancia. A estruturacdo da frase e suas possiveis alteracdes: deslocamento de termos, substituicdo de
vocébulos e expressfes, modificagBes estruturais. A pontuacdo. O emprego adequado de todas as classes
de palavras. Os estrangeirismos e sua adequacdo a lingua portuguesa escrita. Sistema ortogréafico vigente.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO: RS 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que envolvam os segmentos administrativos, contdbeis,
financeiros e tecnoldgicos, considerando a habilitagdo nas subareas identificadas e aptas para o

exercicio do cargo; supervisionar o acompanhamento técnico da gestdo da CMA e desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgdes.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ANALISTA LEGISLATIVO

VENCIMENTO: RS 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar, orientar e executar tarefas de apoio ao desenvolvimento
de trabalhos legislativos; prestar assisténcia a Mesa, as Comissdes, as liderancas e a Administracao

em matéria constitucional, regimental, de técnica legislativa e de procedimentos legislativos,
considerando as subdreas de conhecimento; fornecer subsidios para a elaboracdo de documentos de
natureza legislativa; coletar, organizar e atualizar dados e informacgdes relativos a matéria legislativa
e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

JORNALISTA

VENCIMENTO: RS 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Recolher, redigir, registrar em imagens e sons as informacdes da rotina na CMA;
interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas; fazer selecdo, revisdo e preparar
as matérias para jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunica¢do; planejar servicos de pré-impressao; realizar programacgao visual;
editorar textos e imagens; assessorar nas atividades legislativas; e desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungoes.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em jornalismo, fornecido
por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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CONTADOR

VENCIMENTO: RS 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Assessorar, dirigir, supervisionar e executar servicos de contabilidade financeira,
patrimonial, escrituracdo de livros contabeis; planejar, analisar e revisar as contas e desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ENFERMEIRO

VENCIMENTO: RS 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de enfermagem e de
prevencado e promocao da saude; contribuir e participar dos eventos de capacitacdo no segmento de
saude; prestar assisténcia de salde aos servidores e desempenhar outras atividades compativeis com
a natureza de suas fungoes.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em enfermagem,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

MEDICO

VENCIMENTO: RS 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos; elaborar documentos inclusive laudos;
implementar agdes de promogdo e prevengdo das doengas no exercicio profissional e controle dos
riscos; coordenar programas e servigos de saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas
e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PROCURADOR JUDICIAL
VENCIMENTO: RS 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)
ATRIBUICOES: Estudar, preparar e analisar contratos; elaborar normas, instru¢des e regulamentos

sobre matérias juridicas; representar a CMA perante autoridades judicidrias e tribunais; elaborar
projetos de lei, resolucdes e decretos legislativos; prestar assessoria juridica aos segmentos da CMA,;
participar de inquérito administrativo; participar de processos licitatdrios; defender os interesses e
os direitos institucionais; acompanhar os processos em que a CMA seja parte ou tenha interesse;
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emitir pareceres e representar a CMA como advogado e desempenhar outras atividades compativeis
com a natureza de suas fungdes.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Inscricio na Ordem de
Advogados do Brasil/OAB.

REDATOR

VENCIMENTO: RS 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Assessorar atividades de comunicacdo escrita interna e externa; assessorar as
Comissoes e a Presidéncia na elabora¢do dos documentos escritos e desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungoes.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em letras/comunicac¢édo
social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

RELACOES PUBLICAS

VENCIMENTO: RS 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Promover a imagem publica da CMA; auxiliar na organizacdo e no cerimonial dos
eventos internos e externos; assessorar os vereadores, a Presidéncia e os membros da Mesa na

participacao em eventos, em questdes relacionadas a cerimonial e protocolo e desempenhar outras
atividades compativeis com a natureza de suas fungoes.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO DE NiVEL MEDIO E TECNICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO: RS 1.600,00 (UM MIL E SEISCENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao setor em
que for lotado; executar servicos de digitacdo; realizar, sob determinagdo superior, os tramites

necessarios para o desenvolvimento dos processos administrativos, financeiros e parlamentares;
registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informag&es e orienta¢des necessdrias a
eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade; executar o servico de controle de patriménio
e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo.

ASSISTENTE LEGISLATIVO:
VENCIMENTO: RS 1.600,00 (UM MIL E SEISCENTOS REAIS)
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ATRIBUICOES: Executar trabalhos de rotina legislativa; revisar documentos e expedientes da
secretaria; preparar planilhas e relatdrios diversos; executar servicos de digitacdo que lhe forem
atribuidos; acompanhar e secretariar os trabalhos das comissdes quando solicitado; cuidar da
tramitacdo de processos, fazendo o manuseio e encaminhamento dos documentos pertinentes a
estes; organizar o ementdrios de leis, resolucdes, regulamentos, portarias, requerimentos,
indicacGes e outros que se fizerem necessdrios aos arquivos da CMA; atuar nas atividades referentes
as sessdes plenarias e solenidades oficiais promovidas ou das quais a CMA participe; realizar o
protocolo da secretaria; desempenhar outras tarefas correlatas e realizar outros trabalhos para os
quais for designado.

REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio completo.

INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS

VENCIMENTO: RS 1.900,00 (UM MIL E NOVECENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes; interpretar, em LIBRAS, as atividades
legislativas; assessorar os(as) vereadores(as) na comunicacdo com surdos; atuar no apoio a
acessibilidade aos servicos e as atividades-fim e desempenhar outras atividades compativeis com a

natureza de suas funcgdes.

REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio completo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
VENCIMENTO: RS 1.900,00 (UM MIL E NOVECENTOS REAIS)
ATRIBUICOES: Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores; fazer montagem, reparos e

configuragdes de equipamentos hardware e software; participar de processo de analise de novos
softwares e de processo de compra de softwares aplicativos; elaborar processos que facilitam a
interface com usuario e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo.

TECNICO EM ENFERMAGEM
VENCIMENTO: RS 1.900,00 (UM MIL E NOVECENTOS REAIS)
ATRIBUICOES: Executar, sob supervis3o, acdes assistenciais de enfermagem; controlar o estoque de

material, equipamentos e medicamentos; cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das
tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria; auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; manter o espaco de trabalho organizado; comunicar ao enfermeiro eventuais
problemas; auxiliar o enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos ocorridos durante a
assisténcia de saude e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio completo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU | CONCURSO PUBLICO 45

W FGV ‘




CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
EDITAL N° 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

VENCIMENTO: RS 1.900,00 (UM MIL E NOVECENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando esquemas de prevencao; inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da

CMA e determinar fatores de risco de acidentes; propor normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de proteg¢do contra incéndios; comunicar os resultados de suas
inspecdes, elaborando relatérios; investigar acidentes, examinando as condi¢des da ocorréncia para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; intermediar junto aos servicos médico e
social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar
irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; treinar os funciondrios da Camara sobre normas
de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes; coordenar a
publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccdo
de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participar de
reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas para aperfeigoar o sistema
existente; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de programas de informatica
e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio completo.

TECNICO EM TAQUIGRAFIA

VENCIMENTO: RS 1.900,00 (UM MIL E NOVECENTOS REAIS)

ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas ao registro e decifragdo de notas taquigraficas, diretamente
ou mediante gravacdes em sistema de audio, dos discursos, depoimentos, exposi¢cdes, conferéncias

e debates travados no ambito do Plenario da CMA e desempenhar outras atividades compativeis com
a natureza de suas funcdes.

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio completo.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu ,

RG , CPF , declaro que nao possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

( ) Nunca solicitei a emissao;
( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

( ) Outros:

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgées prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a elimina¢éo do concurso, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, ,

RG , CPF , declaro para os devidos fins que a(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau
de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)
respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RZ?#I;EO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdo do concurso, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n?
e inscrito no CPF sob o n? , inscrito sob o n? de
inscricao no Concurso Publico da Camara Municipal de Aracaju, declaro, sob as penas

da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo de minha condicao
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto noinciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas sGo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacées prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a elimina¢do do concurso, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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